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Points développés en liminaire par Solidaires I.D.D. 
à la CAP des TSEI du 8 novembre 2016

5 points ont été développés en liminaire :

1. Le passage à 2 exercices de mobilités par an :
• ça va compliquer à l'excès la gestion des personnels, tant pour les services que pour les 

agents ;
• nous commençons à entendre ici ou là qu'il pourrait y avoir des mobilités intermédiaires, 

c'est à dire des mobilités entre CAP ce qui serait à l'évidence des dérives par rapport aux 
règles établies ;

• si tel devait être le cas ce serait une très grave remise en cause du fonctionnement de 
cette instance. 

2. la Réate : 
• on mesure tous les jours un peu plus les effets de la réorganisation ;
• pertes de repères :

• acceptation par défaut de postes mal reconfigurés ;
• rétrogradation de niveau de fonction, positionnement hiérarchique ;
• nous avons connaissance d'un cas de refus d'attribution d'une indemnité de départ 

volontaire, on pourra sans doute en reparler ultérieurement ;

3. les règles de gestion :  
• lors de la tenue de la Pré Cap nous avons vu apparaître une évolution importante du nombre 

de demandes de mobilités qui ne répondaient pas aux règles de gestion ;
• faut il y voir l'effet cumulé  de la Réate et du passage à 2 cycles de mobilités ?
• conséquences,  il  y  a  des  demandes  de  report  de  prise  de  fonction  qui  dépassent  le 

raisonnable ;
• n'est-il pas temps de revoir nos règles de gestion pour s'adapter aux évolutions ? 

 
4. Le Bilan VT 2005 :
• toujours dans l'attente d'information ;

5. La PPCR :
• interrogations importantes parmi nos collègues ;
• en attente d'informations sur le sujet.


