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Le quinquennat qui s'achéve restera, pour les Francaises et les Frangais, particulierement pour les plus démunis, celui
des promesses non tenues : celui de la grande désillusion !

ENVIRONNEMENT

Les gouvernements successifs du quinquennat, «de gauche», se sont attaqués frontalement a la fonction publique,
aux services publics et aux véritables serviteurs de I'Etat. Ce faisant, ils portent une large responsabilité dans I'accrois-
sement des inégalités de toutes sortes, sociales, géographiques, etc.

M 4

ST ————
Fonction Publique

Dans son discours du Bourget le candidat HOLLANDE a clairement identifié son adversaire «Mon véritable adver-
saire n‘a pas de nom, pas de visage, pas de parti, il ne présentera jamais sa candidature, et pourtant il gouverne (...),
c'est le monde de la finance.» Elu président de la république, il a promis d’engager les premiéres mesures contre la
finance par le biais d'une réforme bancaire de grande ampleur avant méme les législatives de juin 2012.

Cette réforme n’a jamais vu le jour et s'est transformée a défaut, par le prélévement de I'imp6t a la source, ce qui,
au regard de la complexité du régime d'imposition frangais, va tres vite révéler ses limites et probablement encore

Union
so]. ] @ syndicale

Les promesses démagogiques d'aujourd’hui ne
valent pas plus que celles d'hier.

Il faut toutefois espérer que les candidats a la
présidentielle qui annoncent la suppression de
plusieurs dizaines de milliers d'emplois de fonc-
tionnaires dans la mandature a venir trouveront
face a eux les défenseurs du service public a la
francaise.

L'élan de la présidentielle doit aussi se poursuivre
pour assainir le pouvoir |égislatif en diminuant
le nombre de sénateurs et de députés et en exi-
geant de leur part un comportement exemplaire.
Pour Solidaires 1.D.D. et ses fédérations syndi-
cales, en premier lieu Solidaires FP, qui repré-
sentent les fonctionnaires, il ne s'agit pas de
conserver quelque privilege que ce soit, ou
considéré comme tel, mais bien de lutter pour le
maintien de l'esprit et de l'efficience du service
public a la francaise ou du moins de ce qu'il en
reste.

Alors que les agents, au risque de leur santé, font
toujours plus pour assurer la continuité du ser-
vice, malgré les centaines de milliers d’emplois
supprimés, les déstructurations permanentes,
les détracteurs de la fonction publique en pro-
fitent pour faire brader des pans entiers de mis-
sions d'Etat avec pour double conséquence de
remplir les poches de leurs amis du privé et de
faire payer encore plus les citoyens sans consi-
dération de moyens. L'exemple des autoroutes
peut a lui seul illustrer cette démarche perverse.
Si mondialisation, modernisation et libéralisa-
tion sont des termes qui peuvent étre compris
par les citoyens, il convient néanmoins d'en
mesurer les conséquences, toutes les consé-
quences.

alourdir le systéme, sans pour autant lutter contre la finance.

Ces éléments de langages pronent en fait un libre
échange sauvage, comme le TAFTA, le CETA, qui
risque d'impacter la sécurité alimentaire par une
absence de controles rendus impossibles par ces
traités et I'obligation pécuniaire pour les plus dé-
munis de se rabattre vers des produits de moins
en moins bonne qualité, voire dangereux pour la
santé.

C'est toujours le méme principe : développer
I'économie a court terme en étendant exponen-
tiellement le périmetre de consommateurs, en
fermant les yeux sur les impacts et les contre-
coups environnementaux et humains que cela
provoque a moyen terme et a long terme.

Le credo de la finance, qu'aucun président na
eu le courage de combattre, méme quand ce
fOt une promesse présentée comme majeure, a
encore de beaux jours devant lui.

La finance peut continuer a engranger d'im-
menses profits sur le dos des travailleurs et des
citoyens lambda de tout pays.

Elle peut continuer a créer des bulles financiéres
qui, quand elles explosent, sont réglées au bout
du bout par ces mémes citoyens a qui l'on fait
croire que les caisses sont vides et que pour les
remplir il faut chaque jour un peu plus se serrer
la ceinture, alors que les 10 % de milliardaires qui
continuent & s'engraisser, usent et abusent de
90 % de la richesse mondiale.

Quand nous luttons pour I'égalité des droits,
contre l'injustice, pour la sécurité et la santé au
travail, pour une amélioration concréte de nos
droits et une meilleure répartition des richesses,
nous luttons réellement contre la montée du
fascisme et I'instrumentalisation de la misere
sociale. Et c'est cela que nous allons continuer.
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PLUS DE REFORMES = MOINS DE FONCTIONNAIRES = PLUS D’'INJUSTICE SOCIALE. STOP !
LA REPARTITION DES RICHESSES DOIT S’OPERER SUR UNE LARGE ASSIETTE !
EN TAXANT LES PROFITS, PAS NOTRE VIE!



Les derniers textes du RIFSEEP ont été
publiés fin décembre 2016.

Il s’agit :

B du décret n° 2016-1916 du 27 dé-
cembre 2016 modifiant diverses dis-
positions de nature indemnitaire et le
décret n°2014-513 du 20 mai 2014
portant création d’un régime indemni-
taire tenant compte des fonctions,des
sujétions, de |'expertise et de I'enga-
gement professionnel dans la fonction
publique de |'Etat.

Le décret de 2014 ainsi modifié fixe
donc les conditions d’attribution de
I'lFSE et du complément indemnitaire
annuel (CIA).

M arrété du 27 décembre 2016 pris
en application de |'article 7 du décret
n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions,des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement profes-
sionnel dans la fonction publique de
I'Etat.

Les annexes de cet arrété fixe le calen-
drier d’adhésion au RIFSEEP

—

Le RIFSEEP est appelé a remplacer
tous les différents régimes indemni-
taires existants.
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RIFSEEP
QOGOLLP : Qui, Oual, Gy,
Quanp, Comment, ComBIEN,

Vous avez déja forcément entendu parler du RIFSEEP !

La mise en place de ce nouveau dispositif indemnitaire est impulsée par la DGAFP.
Il est voué a remplacer, dans un but de simplification et surtout d’harmonisation,
quasiment tous les régimes indemnitaires existants.
Dans ce cadre et dans le prolongement des Aiguillons et nB1], Solidaires 1.D.D.
demeure dans I'attente de réponse pour les agents du MEEM (Ministére de |'écologie).

RIFSEEP : Régime
Indemnitairetenant
compte des Fonc-
tions, des Sujétions
et de I'Expertise et
«éventuellement»
de [I'Engagement
Professionnel.

Pourouer ?

Tous les
fonctionnaires
seront concernés
a court, moyen
ou long terme.

Certains corps et cadres
d’emploi ont basculé
dans le RIFSEEP dés
2016.

D'autres basculeront a
compter du 1er janvier
2017, 2018 ou 2019.
Pour les corps et cadres
d’emplois de la DGFiP,
le basculement est
prévu pour le 1er janvier
2019.

>
+

Dans tous

les ministeres,
dans toutes
les Directions.

Les fédérations Solidaires Finances et Solidaires Environnement
continuent d’exiger l'exclusion des corps et cadres d’'emploi du

dispositif RIFSEEP.

uels sont les regimes

¢ L'Indemnité Mensuelle de Technicité

(Loi n°® 89-935 du 29 décembre 1989 de finances pour 1990 et Décret n°
2010-1568 du 15 décembre 2010).

Le montant de I'[MT était au 31 décembre 2016 de 59,92 €.

Elle a été réévaluée a 79,50 € depuis le 1er janvier 2017.

Elle sera réévaluée a

94,26 € au 1er janvier 2018.



http://www.solidairesidd.com/images/UploadUser/Doc/Aiguillon/49.pdf
http://www.solidairesidd.com/images/UploadUser/Doc/Aiguillon/51.pdf

e L'IAT (Indemnité d’Administration
et de Technicité) ou I'lFTS (Indemnité
Forfaitaire pour Travaux Supplémen-
taires) :

Cette indemnité représente mensuel-
lement 8,33 % du traitement brut. C'est
en quelque sorte un 13éme mois versé a
chaque agent.

Lestextes prévoient que cette indemnité
est modulable en fonction de la maniére
de servir mais cette disposition n’est pas
appliquée dans les Directions de notre
Ministere et donc pas a la DGFiP.

e La prime de rendement :
Les primes de rendement allouées aux
agents de la DGE sont régies par :

- Le décret n°45-1753 du 6 aoUt 1945 re-
latif aux primes de rendement pouvant
étre attribuées aux fonctionnaires des
finances.

«Ces primes, essentiellement variables
et personnelles, sont attribuées par déci-

positions PPCR.

sion du ministre des finances, compte
tenu de la valeur et de l'action de chacun
des agents appelés a en bénéficier, dans
la limite de maxima fixés pour chaque
catégorie d’agents et ne pouvant excéder,
en aucun cas, 18 % du traitement le plus
élevé du grade. Ces primes sont révisées
chaque année, sans que les intéressés
puissent se prévaloir de la prime allouée
au titre de l‘année précédentex.

-Etle décret n°50-196 du 6 février 1950
(NDLR : qui en a étendu l'attribution aux
personnels de Centrale sous certaines
conditions).

«Les dispositions du décret n° 45-1753
du 6 aolt 1945 pourront étre étendues
(dans la limite des crédits ouverts a cet
effet) a d'autres catégories de fonction-
naires des administrations centrales, ou
des mesures auront été prises en vue
d'obtenir des économies de personnel
par l'accroissement de l'efficacité du tra-
vail».

Vous pouvez consulter les barémes de primes de rendement sur
notre site. Certains barémes ont été aménagés dans le cadre des
reclassements dans les nouveaux grades suite a I'application des dis-

¢ Les Allocations complémentaires de
Fonctions (ACF)

Les ACF sont attribuées aux agents de
tous grades en fonction du poste occupé
et des missions exercées.

Elles sont réparties en plusieurs critéres :

- LACF «technicité» attribuée a une trés
large majorité des agents hormis les
comptables;

- L'ACF «sujétions particulieres»
- L'ACF «responsabilités particulieres»
- L'ACF «expertise et/ou encadrement»

Au 1°¢ janvier 2017,
la valeur annuelle du
point ACF est de 53,12€
soit 4,4267 € en valeur
mensuelle. Le nombre
de points est fixé par
échelon.

LACF est modulée au
1¢" janvier et au 1¢ juil-
let 2016 ainsi qu’au
1 janvier 2017 et
1er février 2017 pour
nevutraliser tout ou par-
tie des augmentations

Fruit du conflit de 1989 .... les primes de rendement versées aux agents
du Ministére et donc de la DGE ne subissent pas de modulation.

mécaniques de la PR et
de I'lAT(ou IFTS) dues a
I'application de PPCR

et de la revalorisation
du point d’indice.

Le RIFSEEP est
constitué de
deux parties :

B 'IFSE (Indem-
nité tenant compte des Fonctions,
des Sujétions et de I'Expertise).

Cette indemnité regrouperait tous les
régimes indemnitaires versés actuel-
lement : IAT ou IFTS, prime de rende-
ment, ACF.

Elle n'intégrerait pas les indemnités
versées au titre des frais de déplace-
ment ou de missions, la GIPA, la NBI,
etc.

Les baréemes seraient établis en fonc-
tion du grade, du poste occupé et des
fonctions exercées. Lors du bascule-
ment dans le RIFSEEP, aucun agent
ne devrait voir sa rémunération bais-
ser.

Hle CIA (Complément Indemni-
taire Annuel) versé pour prendre en
compte I'Engagement Professionnel.
Ce complément indemnitaire, dé-
nommeé également «bonus» ou «reli-
quat», est facultatif.

Concernant I'lFSE, Solidaires 1.D.D dénonce le caractére «fourre-tout»
de cette indemnité. Les barémes établis par rapport a des groupes de
fonctions se désolidarisent donc du systéme actuel qui prend appui
sur le traitement brut et donc sur le grade et I'échelon détenus (IAT,
IFTS, prime de rendement et ACF). De plus, si aucune perte de rému-
nération n’est prévue lors du basculement dans le RIFSEEP, qu’en sera-
t-il par la suite 2 La DGAFP tient a préciser que |'entretien individuel
(et donc I'évaluation individuelle) sera un rendez-vous important pour
discuter de I'IFSE 11!

Le montant de I'IFSE sera révisable en cas de changement de poste
ou de fonctions mais également tous les quatre ans au maximum (lien
avec l’entretien professionnel).

Concernant le CIA, les critéres d’attribution sont trés clairs : maniére
de servir, investissement personnel, valeur professionnelle, sens du
service public, contribution au collectif de travail, ...

Le versement du CIA (du Bonus ) est facultatif...

Solidaires 1.D.D ne peut que contester ce dispositif qui sera, de
toutes fagons, autofinancé par une non revalorisation de I'IFSE,
par une diminution des volumes de promotions, par une réduc-
tion des transformations d’emplois de C en B et B en A, par des
N__ ) suppressions d’emplois puisqu’il fait partie intégrante de la masse
AN salariale.

De plus, Solidaires 1.D.D dénonce évidemment I'objectif visant a
introduire la «rémunération au mérite» dans notre Administration.

D’autant plus que cette derniére est incapable aujourd’hui de re-
connaitre les qualifications et les efforts des agents, de leur donner
les moyens d’exercer pleinement leurs missions, d’améliorer leurs
conditions de vie au travail.

L'Aiguillon n°56 - Mai 2017 .



POURQUOI ?

Le RIFSEEP est mis en place pour:
B procéder a une harmonisation indemnitaire dans I'ensemble de la Fonction Publique ;
W réduire le poids de I'indemnitaire dans le traitement ;

W relancer les dispositifs de «rémunérations au mérite».

La DGAFP répond aussi au flasco de I'ONP (Opérateur National de la Paye) qui n‘a pu créer un logiciel de paye pour
2,5 millions de fonctionnaires avec leurs 1850 régimes indemnitaires différents.
De 170 millions d'euros de budget initial (2007), le projet a été suspendu (mais pas abandonné) aprés avoir co0té

plus de 600 millions d’euros en 2011.
Le RIFSEEP est mis en place pour simplifier les choses.

Le RIFSEEP, SIDDN’EVP !

Le nouveau Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions et de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel,

Solidaires 1.D.D. N’En Veut Pas

CAP p:s TSEf ov 11 mnt 2017 :

En tant qu’organisation syndicale représentant notamment les personnels des corps techniques gérés
par la Direction Générale des Entreprises (DGE), Solidaires 1.D.D. a participé a la Commission Administra-
tive Paritaire des Techniciens Supérieurs de |'Economie et de I'Industrie quia eu lieu le 11 mai 2017 & Ivry sur

Seine. A cette occasion Solidaires 1.D.D. a fait valoir son revendicatif lors de la lecture de sa déclaratio

de la CAP. Vous en souhaitant une bonne lecture.

Revarorisation o UIMT

Vient de paraitre l'arrété du 10 mars 2017 fixant les
montants de l'indemnité mensuelle de technicité
(IMT) des personnels du ministére de I'économie
et des finances. Ainsi a compter du 1er janvier 2017
cette indemnité, pour les personnels administratifs
ex DRIRE et pour les corps techniques gérés par
la DGE, passera de 59,92 € a 79,50 €. Celle-ci
évoluera, a compter du zer janvier 2018, a

94,26 €.

C'est le fruit d'une lutte engagée par la fédé-
ration Solidaires Finances et qui a abouti partiellement lors du
groupe de travail ministériel du 28 novembre 2016. Cliquer fci
pour en savoir plus.

Solidaires a toujours été historiquement, de-
puis 1989, en pointe sur le combat pour une IMT
au coeur du régime indemnitaire Finances. Nos re-
vendications ont finalement été entendues sur
de nombreux points.

Solidaires se félicite d’un calendrier plus resser-
ré, de la suppression d'une prime exceptionnelle
fragile et a l'origine discutable (variable selon des indi-
cateurs non débattus...), d'une revalorisation de I'IMT
aussi faible soit elle. C'est un premier pas...
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que vous pouvez consulter sur notre site www.solidairesidd.com ainsi que notre compte rendu

Av nom oes CTT

Le 4 et le 18 avril 2017,
Solidaires a [I'Industrie
et au Développement
Durable a rencontré les
représentants de Il'admi-
nistration chargés des
transports. Lors de ces
réunions, dans la conti-
nuité de nos réflexions
basées uniquement sur
les réponses des agents,
et non sur les intéréts in-
dividuels d‘organisations
syndicales qui, pour mé-
moire, n‘ont rien fait pour
que le corps des Contro-
leurs des Transports Ter-

restres ne soit pas absorbé
dans celui des SACDD en
2012, Solidaires 1.D.D.

a de nouveau exprimé son
analyse sur le Fapportﬁna

d'évaluation de la poli-

tique publique du control
des transports routiera.
Contrairement aux autres
organisations syndicales
rejetant les principales
propositions de ce rap-
port, Solidaires 1.D.D.
constate et se réjouit que
la majorité de ses attentes
soient retenues dans les
trois scénarios proposeés.

Compte tenu de la nouvelle période politique

ire la suite..

qui s'ouvre, Solidaires 1.D.D vous de-
mande de lui faire confiance et de le
soutenir massivement pour qu’enfin la
majorité des CTT regoivent la reconnais-
sance et les moyens de réaliser leurs
missions régaliennes de service public.
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Lz 8 mMars, ST TOUTE LANNEE,

ET CEST POUR

Le 8 mars 2017, centenaire de la journée & j

internationale de lutte pour les droits des ' '
femmes, a marqué un tournant en langant

un large mouvement unitaire : 300 actions ¢ R 2 &Y ¢ ,

hY 7 7 7 e » N -

et des gréves ont été répertoriées en France, E &
v K v

journée emblématique...

Lappel a arréter le travail a 15 H 40, heure a laquelle les femmes ne sont plus
payées pour une journée standard, a mis en évidence le quart en moins, c’est-a-
dire la différence moyenne de salaire entre les femmes et les hommes de 25 %, tous
temps de travail confondus (temps partiels et temps complets rassemblés).

En 201 7’ NON, le 8 mars ce n'est surtout pas la journée de la femme, fantasme

”e’ga’ite’ n’est d’un idéal de femme inexistant, mystification visant a faire croire & une seule
norme, prétexte a des initiatives démagogiques (comme offrir une rose) ou

tou,ours pas ’a ® institutionnelles (qui affichent une volonté d’égalité mais bien peu de réalisa-

- tions concrétes, voire des pratiques anti égalité)...

,’ y a encore Les inégalités entre les femmes et les hommes persistent malgré des batteries
> de lois | Et ceci malgré les luttes menées qui ont permis aux femmes d’accé-

des con'bats a der au travail, a I'indépendance vis-a-vis du conjoint, & la contraception, a

I'IVG, a la reconnaissance et a la condamnation du harcélement sexuel et des

meneyr. . .

violences faites aux femmes...

% 3

Le saviez-vous ?

Au travail, a poste égal, les femmes gagnent 19,2 % de
moins que les hommes dans le secteur privé (écarts de
salaires nets mensuels) avec 7 % « non expliqués » qui
relévent de la discrimination pure. Dans la fonction pu-
blique, les écarts de rémunération sont de 14 % a I'Etat, de

. = YOt G b 4 10 % en Territoriale et de 21 % dans la fonction publique
_ iy hospitaliére.
JE SU'S A la retraite, le montant moyen des pensions des femmes
TOUJOURS RADIEUSE
EVERANTE

est de 967 euros, tandis qu'il est de 1617 euros pour les
hommes, soit une différence de 40 % ! Concernant les
«taches» domestiques, les hommes y consacrent 2h13 par
jour (6 minutes de plus qu’en 1986 !), tandis que lesfemmes
y consacrent 4ho1 (gain d’'une heure depuis 1986)... Cela a
un impact certain sur les carrieres, sur le temps libre, sur
les investissements militants et politiques.

Enfin, les violences faites aux femmes demeurent : un
viol est déclaré toutes les 40 minutes, une femme meurt
sous les coups de son compagnon (ou ex) tous les 2 jours
et demi... et un quart des agressions sexuelles ont lieu au
travail.

Comme nous ne pouvons accepter que les cas de harce-
lement sur le lieu de travail se réglent généralement par
le seul déplacement de I'agresseur... qui recommence par
ailleurs, quand ce n'est pas la victime que I'administration
déplace... C'est bien une autre forme de solidarité qui doit
s'activer et ce bien au-dela des textes qui ne sont d'ailleurs

pas toujours respectés !
ET AUSSI MAGI Pour en savoir plus...

L'Aiguillon n°56 - Mai 2017 .
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le projet de loi de finance (PLF 2017) du ministére écono-
mique et financier (MEF), les diminutions pluriannuelles sur le BOP
134 s’éléveront en 2017, a la suppression de 25 ETP, sur les 1 551
agents de Centrale et du réseau des DIRECCTE de 2016.

L'observatoire reléve en
matiére de conditions de
travail (organisation, répar-
tition et charge de travail,
...) une satisfaction en recul
notable notamment a la
DGE.

Cet observatoire interne
démontre également que
les politiques dites de
modernisation, ainsi que
les nombreuses réformes
successives, toutes direc-
tions confondues au MEF,
engendrent une dégrada-
tion de 24 points en ce qui
concerne l'enrichissement
des métiers et fonctions.

Les agents sous gestion de
la DGE, fonctionnellement
employés dans le réseau
des DREAL, ne figurent
dans aucun bilan social ex-
ploitable.

Solidaires 1.D.D. dénonce
également la suppression
de 108 emplois sur les 5229
ETP qui compose le BOP
218, dans le PLF de 2017,
dont une partie représente
les agents administratifs
du réseau des DREAL et de
Centrale.

A de nombreuses reprises
et aupres des administra-
tions concernées, Soli-
daires 1.D.D. demande la
création d'un CT aupres de,
par exemple, la direction
générale des entreprises a
réseaux conformément a la

La vague 31 de juin-juillet 2016 de |'observatoire
interne est une nouvelle fois éloquente. Il traduit la .
perception et le vécu des agents.

Pour celles et ceux exercant leur mission pour le compte

circulaire d'application du
décret n°2011-184 du 15 fé-
vrier 2011 relatif aux comi-
tés techniques (CT).

Seul Solidaires a une nou-
velle fois saisi I'adminis-
tration centrale, lors des
groupes de travail du comi-
té technique ministériel de
I'économie et des finances
de 2017 pour faire modifier
I'arrété du g juin 2011 relatif
a la cartographie des CT et
y intégrer notamment les
agents des finances fonc-
tionnellement  employés
dans le réseau des DREAL,
des DIRECCTE, de I'ASN
et mis a disposition (MAD)
dans des services suite aux
nombreuses réformes.

Cette instance a créer en
applicationde l'articlesoug
dudécret susvisé estlaseule
véritable instance institu-
tionnelle de dialogue social
pour permettre aux repré-
sentants de I'ensemble des
personnels  administratifs
et techniques d'assurer leur
role et attributions définis a
I'article 34 du méme décret.

Solidaires 1.D.D. ne se
résigne pas a participer
aux quelques rencontres
informelles que lui propose
la DGE, en marge de tout
cadre réglementaire, qui
semblent convenir aux or-
ganisations syndicales cor-
poratistes féodales.
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Quelques extraits de réponses aux questions
osées aux agents de la DGE :

m A la question, le rythme du changement a la
DGE vous semble aujourd’hui... ?

43 % répondent « Trop rapide ». lls étaient 17 % en 2013. Cela
souligne une augmentation de 26 points entre 2013 et 2016
contre le changement de rythme.

mA la question, les changements récents qui
sont intervenus au sein de la DGE, ont eu pour
cette direction un effet ... ?

39 % répondent « défavorable ». Ils étaient 24 % en 2013. Cela
souligne une augmentation de 15 points entre 2013 et 2016.

m A la question, estimez-vous que votre situa-
tion personnelle au sein de votre ministére dans
les prochaines années ... ?

39 % des agents la DGE répondent « se dégrade ». Ils étaient

31 % en 2013. Cela souligne une augmentation de g points

entre 2013 et 2016.

m A la question, diriez-vous que votre motivation
.2

31 % répondent « diminue ». lls étaient 22 % en 2013. Cela

souligne une augmentation de 11 points entre 2013 et 2016.

m A la question, étes-vous satisfait de travailler
dans ce ministere ... ?

25 % des agents de la DGE répondent « trés satisfait ». lls
étaient 38 % en 2013. Cela souligne une diminution de 13
points entre 2013 et 2016.

m A la question, en ce qui concerne la qualité du
service aux usagers, pouvez-vous dire si d'apres
vous la situation au seinde la DGE ... ?

45 % des agents répondent « se dégrade ». lls étaient 23 %
en 2013. Cela souligne une augmentation de 22 points entre
2014 et 2016.




Les aABenies, 1g GLYPHOSATE T
LA RECONNRISSANCE DU CRIME D’ECOCIDE
DANS LE DROIT INTERNATIONAL

Ce n’est pas uniquement parce que Solidaires 1.D.D. a choisi I'abeille

comme embléme de la protection de I’environnement et par la méme celle
des humains, que nous souhaitons attirer de nouveau |'attention du plus
grand nombre sur les risques que générent notamment les herbicides.

-

NS

Dans le prolongement notre journal Faiguillon 54, d’octobre 2016,
nous nous faisions I'écho d'un collectif international de juristes et d’'ONG qui

ont lancé un tribunal international citoyen qui s’est tenu a La Haye, du 14 au 16
octobre 2016.

Les conclusions de ce proceés, certes sans statut légal, s'ap-
puyant néanmoins sur le droit, ont été communiquées le 18
avril 2017 a La Haye : Une meilleure régulation est nécessaire

Dans ce dossier, Solidaires a |'Industrie et au
Développement Durable a salué |'annonce

pour protéger les victimes des entreprises multinationales. I du principe de précaution, en juin 2015, de
est également précisé que : «Monsanto s’est engagé dans des la ministre de |’Ecologie, interdisant la vente
pratiques qui ont un impact négatif sur le droit a un environ- en libre-service du désherbant de Monsanto a
nement sain, le droit a l‘alimentation et le droit a la santé. La base de glyphosate.

conduite de Monsanto a également affecté la liberté indispen-
sable a la recherche scientifique».

Le Tribunal estime que le droit international doit désormais
affirmer, de maniére précise et claire, la protection de I'environ-
nement et le crime d'écocide. Et que si un tel crime d’écocide
existait en droit international, alors les activités de Monsanto
pourraient relever de cette infraction.

Il conseille fortement aux Nations Unies d‘agir afin d'affirmer
la primauté du droit international des droits de I'Homme et de
I'environnement sur les accords commerciaux. La Cour Pénale
Internationale devrait pouvoir poursuivre des entreprises mul-
tinationales.

Parallélement, il convient de souligner que l'organisation mon-
diale de la santé (OMS) fait le grand écart. Aprés avoir déclaré le
glyphosate [ccancérogéne probable pour I’humain», en mars
2015, composant souvent associé a la marque Round Up de
Monsanto (40 % du chiffre d’affaire de I'industriel américain),
elle soutient ensuite qu'il est «peu probable que le glyphosate
provoque un risque cancérogene chez les humains qui y seraient
exposés par l'alimentation» infirmant ainsi sa position officielle
un an plus tot.

[ el S5 e e ok s cessé d'augmenter !
St =iy ibtérielle «restauration» Le minimum
du minimum ! Lire la TR

AN el S SR EEE | 2017, afin de maintenir un seuil d’éli-
Cllellfie NP Ejles le cette prestation identique a celui
o)kt s\ Elne s en ceuvre du protocole PPCR, la Er-l
T T P15 T 7 reléve l'indice brut de référence qui
coliietetoniel s Hlelie=Mdu 12e échelon de la catégorie B pre-
Les forces en présences témoignent du poids et de la pres- BEGHESVEE G TE Edmpte désormais 13 pour l'attribution

sion pharaonique du lobbying. Les organisations non-gou- BCEIER e il E o Hen fonction des revalorisations du pro-
vernementales (ONG), pour la protection environnementale, tocole :

pointent l'irrégularité ou le manque de sérieux des études les
moins séveres a I'égard du glyphosate, dénongant des conflits
d’intéréts. L'indépendance de I'étude de 'autorité européenne
de sécurité des aliments (EFSA) est aussi remise en question
par une centaine de scientifiques indépendants qui réclament [ ST
la publication des experts ayant participé a I'évaluation «ano-
nyme» du glyphosate.

Au dernier épisode, I'herbicide dont I'autorisation est contes-
tée dans I'UE ne doit pas étre classé comme cancérogéne, se-
lon les conclusions d’experts de I’Agence européenne des pro-
duits chimiques (ECHA) annoncées le 15 mars 2017.

| FHIRelie= =i Ssei(ald ice majoreé 474) pour I'année 2017 ;
_LHIRelie= =i sse(lleice majoré 477) pour I'année 2018
_HIRelie= e erallteice majoré 480) a compter du 1er jan-
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Toutefois, il est a sou-
ligner que sous un gou-
vernement dit de gauche il puisse y avoir
Iinstauration d'un amendement visant
a limiter a douze ans les infractions qui
correspondent aux dossiers écono-
miques et financiers comme les abus de
biens sociaux, abus de confiance mais
aussi trafics d’influence, corruptions etc.,
alors que jusqu’a présent, aucun texte ne
fixait de délais de prescription pour ces
infractions.

Méme si la loi prévoit le report du point

de départ des délais de prescription pour
les infractions « occultes » ou « dissimu-

lées », entérinant ainsi la jurisprudence
de la Cour de cassation, cette disposition
peut maintenant permettre a des af-
faires réprimées pénalement d'échapper
aux sanctions.

En effet, dans ces dossiers essentielle-
ment économiques et financiers, comme
ceux qui ont occupé dans l'ordre de pa-
rution, I'espace médiatique pour des af-
faires d’emplois fictifs a I'encontre de M.
LEPEN - candidate FN — et ses collabo-
rateurs, de F. FILLON — Candidat LR — et
ses proches ou, peut-étre pas le dernier a
devoir comparaitre devant les tribunaux,
B. LE ROUX — Ministre de I'Intérieur — et

FAITES CE QUE IE DIS ET PAS CE QUE IE FAIS

De manieére discréte, pendant une période mouvementée en « affaires », lors de la cam-
pagne présidentielle francaise, le 16 février 2017, I'assemblée nationale a définitivement
adopté une loi de réforme de la prescription en matiére pénale.

Solidaires retient, d’'une maniére générale, le doublement des délais de prescription.

Le texte porte de dix a vingt ans le délai de prescription de I'action publique en matiére
criminelle. Pour les délits de droit commun, le délai passe de trois & six ans.

ses enfants, la prescription ne courra pas
a partir de la commission des faits mais a
compter du moment oU «l'infraction est
apparue et a pu étre constatéen. Les par-
lementaires ont toutefois introduit une
date butoir de 12 ans (aprés la commis-
sion de l'infraction) pour les délits et de
30 ans pour les crimes.

Avec cette nouvelle loi qui n‘a pas de
caractére rétroactif, la période durant
laquelle Pénélope FILLON a été I'as-
sistante parlementaire de son époux
de 1998 a 2005, n‘aurait pas pu étre
concernée par l'enquéte, le délai de

prescription étant révolu.

DispoSITIONS TRANSITOIRES POUR
LES PROMOTIONS DANS LA CATEGORIE B

Le décret n°2016-581 du 11 mai 2016 a modifié divers décrets relatifs & I'organisation des
carriéres des fonctionnaires de catégorie B de la fonction publique de I'Etat, notamment

le décret n° 2009-1388 du 11 novembre 2009 (décret NES B) auquel sont rattachés

% Les agents inscrits sur un ta-
bleau d'avancement établi
au titre de 2017, promus dans
I'un des grades d’avancement d'un
corps régi par le décret du 11 no-
vembre 2009 susvisé a compter du
1er janvier 2017 sont classés dans
le grade d'avancement en tenant
compte de la situation qui aurait
été la leur s'ils n‘avaient cessé de
relever, jusqu’a la date de leur pro-
motion, des dispositions du cha-
pitre IV du décret du 11 novembre
2009 précité, dans sa rédaction
antérieure au présent décret, puis,
s'ils avaient été reclassés, a la date
de leur promotion, en application
des dispositions de l'article 47.
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Les lauréats des

concours  profession-
nels d'accés aux grades
d’avancement des corps régis
par le décret du 11 novembre
2009 précité, dont les arrétés
d’'ouverture ont été publiés
avant le 1er janvier 2017, sont
classés dans le grade d‘avan-
cement en tenant compte de
la situation qui aurait été la
leur s'ils n'avaient cessé de
relever, jusqu’a la date de leur
promotion, des dispositions
du chapitre IV du décret du 11
novembre 2009 précité, dans
sarédaction antérieure au pré-
sent décret, puis s'ils avaient
éteé reclassés, a la date de leur
promotion, en application des
dispositions de I'article 47.

par exemple les SACDD, les TSEl, les TSDD ou les SA sous gestion MEF. Ainsi dans son
article 48 sont prévues des dispositions transitoires :

2

@ Les fonctionnaires relevant du chapitre ler du
présent titre qui, au 1er janvier 2017, appar-
tiennent au premier ou au deuxieme grade
des corps régis par le décret du 11 novembre 2009
précité et auraient réuni les conditions pour une
promotion au grade supérieur au plus tard au titre
de I'année 2018 sont réputés réunir ces conditions a
la date a laquelle ils les auraient réunies en applica-
tion des dispositions antérieures au présent décret.
Les agents promus, au titre du présent lll, au deu-
xieme grade des corps régis par le décret du 11
novembre 2009 précité qui n‘ont pas atteint le 4e
échelon du premier grade a la date de leur promo-
tion sont classés au 3e échelon du deuxiéme grade
du corps auquel ils appartiennent, sans ancienneté
d'échelon conservée.

Les agents promus, au titre du présent lll, au troi-
sieme grade des corps régis par le décret du 11
novembre 2009 précité qui n‘ont pas atteint le ge
échelon du deuxiéme grade a la date de leur promo-
tion sont classés au 1er échelon du troisieme grade
du corps auquel ils appartiennent, sans ancienneté
d'échelon conservée.


https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000021262538&categorieLien=cid

Comme déja décliné dans son jour-
nal , de mars 2011, et
réitéré notamment dans son
du 30 novembre 2016, adressé aux
secrétaires généraux des Ministéres
Economique et Financier (MEF) et du
ministére de I'Ecologie, de I'Energie et
de la Mer (MEEM) dénongant l'absence
d’instance institutionnelle de dialogue
social auprés du gestionnaire des corps
techniques de l'industrie (DGE), au
méme titre que des services décon-
centrés des DREAL au niveau national,
Solidaires invite les agents qui, par le

L AMIANTE. ..

Solidaires 1.D.D. n'a de cesse d’attirer |'attention de |'ad-
ministration sur sa responsabilité d’employeur et sur son
obligation de résultat, et non pas simplement une obli-
gation de moyens, en application de I'article L4121-1 du
Code du Travail et suivants. Ces dispositions générales sont opposables aux em-
ployeurs de la fonction publique.

passé ou actuellement, sont exposés
a des substances cancérogénes, muta-
genes ou reprotoxiques, détenant ou
devant détenir une attestation ou une
fiche d’exposition a I'amiante, a béné-
ficier d’une surveillance médicale spé-
ciale.

Pour ce qui les concerne, les fédérations
syndicales, dont Solidaires Finances,
viennent de nouveau ces derniers jours
de I'administration d'agir en
appliquant le décret n°® 2009-1547 du 11
décembre 2009 relatif au suivi médical
post-professionnel des agents de I'Etat
exposeés a l'amiante.

'Hew : !n réponse d la aernlére

attendre...

AMIANTE

missive de Solidaires 1.D.D. du
30 novembre 2016, le secrétariat
général du MEF, s’agissant de la
caducité de plus de 16 mois de la
convention de gestion des person-
nels administratifs et techniques
sous statuts finances (2012/2015),
en fonction au Ministere de I’Ecolo-
gie, nous annonce par lettre du 27
avril 2017 de « son renouvellement
au plus t6t ». Tout arrive a qui sait

...ET LE SUIVI MEDICAL SPECIAL

Sans relache, Solidaires I.D.D. demeure trés mobilisé pour faire reconnaitre et appliquer la prévention et la protection des sala-
riés exposés aux CMR dont I'amiante. Convaincus de I'absence d’innocuité pour les agents des ex DRIRE, confrontés a des subs-
tances les exposant a différents polluants (particules fines et fumées d'échappement de véhicules, poussiéres amiantées) émises
par les organes de frictions (freins, embrayage) lors des controles périodiques des véhicules poids lourds, force est de constater
que les avancées obtenues sont trés limitées et beaucoup d’engagements pris ne sont pas tenus.

Dans ce contexte déplorable pour
les agents exposés, si nous devions
extraire deux points de vigilances des
écrits des fédérations des finances

d'avril 2017, ce serait individuellement

de s’assurer:

B de la délivrance d'attestation ou de
fiche d'exposition a I'amiante indivi-
duelle;

B de la mise en place d'un suivi médical
post professionnel généralisé comme
I'impose le décret de 2009 ;

La visite et la surveillance médicales,
malgré les incidences de la loi El
KHOMRI (lire piguillon n°52 et aiguil{
lon n°53) sont obligatoires. Solidaires

a par ailleurs mis en exergue, dans son
courrier du Bo novembre 2016 adressé
a 'administration, la teneur de l'article
5.2 de la convention de gestion com-
mandant explicitement Iélaboration
d’une convention séparée relative aux
conditions de prise en charge du suivi
post professionnel des agents des
corps de I'Industrie.

Rappelant que ces agents ont été redé-
ployés, facon puzzle, dans de multiples
services suite a l'externalisation, en
2005, la responsabilité de la Direction
Générale des Entreprises qui les gére
est engagée puisqu'elle ne connait
méme pas la liste des bénéficiaires a
jour.

Solidaires 1.D.D.
ne manquera pas
de rappeler dans les
instances ministé-
rielles, les obligations
de l"administration et,
dans le cas présent, de
la DGE.

—
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BULLETIN D'ADRESION

Année 2017

a I'Industrie et au Developpement Durable

T
NOM : Prénom :
Date de naissance : Lieu de naissance :
Situation de famille : Date d’entrée dans le service :
Corps Grade Indice majoré
Adresse personnelle Complément d'adresse :
Code postal Ville :
Tél professionnel : Adresse mail professionnelle :

Je déclare adhérer [ renouveler mon adhésion(z) a Solidaires I.D.D.
Pour les agents qui travaillent a temps partiel, la cotisation se calcule au prorata du temps travaillé (60 %, 8o %, etc).
Pour les retraités la cotisation annuelle est de 10 €

La trésoriere vous donne son accord pour un versement de la cotisation syndicale en une ou plusieurs fois.

Temps complet / partiel TOTAL
(2) Indice majoré (3) Valeur du point ex:100 %, 80 %... (4) Assurance obligatoire
| x| E . = | |
Je régle ma cotisation totale par cheque(s) Nombre: — Nom de la banque :
Chéque n°1 Chéque n°2 Chéque n®3 Cheque n°4
15 février 15 mai 1er septembre 15 novembre
N° de chéque(s)
Soit un montant total de : € Al'ordre de SOLIDAIRES 1.D.D.
Demande d’adhésion dOment remplie a retourner Fata ———— le
signature

accompagnée du ou des chéques correspondant(s) a :
Mme Christine LOUISOT-VAGNET

Trésoriére de Solidaires I.D.D.

250,rue de la Saladelle

30920 CODOGNAN

(1) Rayer les mentions inutiles

(2) Indice majoré qui figure sur le bulletin de salaire au 1er janvier de I'‘année en cours

(3) 0,26 € pour les corps techniques et 0,20 € pour les autres corps

(4) Adhésion obligatoire au contrat de groupe défense pénale professionnelle GMF : 3,85 €

www.solidairesidd @
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