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Compte rendu – CAP du 14 mai 2019
des Techniciens Supérieurs de l’Économie et de l’Industrie

Participants :

Pour         l’administration         : M. Jean-Pierre BAILET (Président de  la CAP), Mme Catherine MOREAU (cheffe du 
BPCT1-DGE), Mme  Sylvie  LEROY  (BPCT-DGE),  Mme  Sylvie  RODDE (mission MS4P2–SG-DGE),  Mme  Agnès 
COURET (DRIEE),  M. Patrick TERRIER (MTES3–DRH), Mme Isabelle LE CRONC (MTES-DGPR4), M. Steve 
MOHAMED (MTES-DRH), M. Jérôme CAMUS (MTES-DRH), Mme Sylvie MABIT (MTES-DRH).

Pour         le         personnel         :
Solidaires I.D.D  : Pascal MARIE représentant titulaire, Corinne  ADNOT représentante suppléante, 
Frédéric BILLARDEY et Michel TOSTIVINT convoqués en tant qu’experts.

Pour l'entente FO : 6 représentants titulaires, suppléants ou experts

Pour l'alliance CFDT/CGT : 1 représentant titulaire + 1 suppléant 

********************************

M. BAILET accueille les nouveaux élus ainsi que les membres réélus. Il souligne qu’il participe à sa dernière 
CAP et qu’il est ravi d’avoir présidé cette instance durant 11 années.  

En préalable, les syndicats font lecture de leur déclaration liminaire.

En réponse, M . BAILET apporte les éléments suivants : 

La place du BPCT est confirmée au sein du secrétariat général de la DGE avec la volonté de maintenir la gestion  
des corps techniques au sein de la DGE. Actuellement le SG des MEF examine ce point.

Sur le projet de loi fonction publique et l’avenir des CAP : c’est un sujet qui dépasse très largement les CAP. 
Actuellement,  les  réflexions  visent  à  développer  un  dispositif  pour  obtenir  un  traitement  équitable.  La 
possibilité  d’aboutir  à  un  tableau  d’avancement  plus  classique  sans  mobilité  préalable  est  envisagée.  Des 
travaux seront effectués avec les représentants du personnel, la DGE et la DGAFP sur la mobilité liée à la  
promotion.

Promotions actuelles : le contexte de réduction du réseau dans les Direccte ne permet pas de recrutement 
externe d’IIM en 2019. Néanmoins,  afin de permettre un minimum de déroulement de parcours,  6 postes 
seront ouverts à la promotion interne.

Recrutements externes de TSEI : les épreuves ont été différées en septembre 2019. Un kit d’information 
sera  transmis  aux  écoles  et  IUT.  Les  organisations  syndicales  peuvent  s’associer  à  cette  démarche  de 
publicité.  Au  delà  des  moyens  déployés  l’année  précédente,  le  président  déplore  le  peu  de  succès  de  la 
démarche.
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RIFSEEP5 : les conditions de gestions du RIFSEEP sont différentes au MTES et au MEF. Des discussions sont 
en cours entre le MTES, le SG des MEF et la DGAFP qui se réuniront le 22 mai prochain.

Chantier Action Publique 2022 Direccte : le risque psycho-social est connu des RH et des mesures de suivi, 
d’accompagnement RH et managérial se mettent en place. 

Les directeurs généraux se réunissent régulièrement avec l’appui de la DGAFP, des accords spécifiques sont en 
cours de signature et proposeront des garanties supplémentaires aux agents.

Les TSIM recrutés en 2011 sont pénalisés par la perte de leur ancienneté lors de la création du corps des 
TSEI en 2012. Cette situation a été identifiée par la DGE.

La situation des Mis À Disposition (MAD) sera examinée dans le cadre des chantiers liés à CAP 2022.

S’agissant des promotions exigeant une mobilité : l’agent s’engagerait à valider sa promotion en effectuant sa 
mobilité dans un délai défini. Cette perspective aurait l’avantage de sélectionner les agents de manière plus 
souple, plus précise et plus équitable que la mobilité avant la promotion.

Il  apparaît  que  certains  agents  en  MAD  ont  été  oubliés  lors  des  entretiens  professionnels  annuels. 
L’administration demande à ce que leurs noms lui soient communiqués et s’engage à faire une piqûre de rappel  
auprès des services d’accueil pour l’année prochaine.

La convention de gestion avec les MTES est toujours en cours de renouvellement mais s’applique de fait.

Commentaires de Solidaires I.D.D.: 

Une nouvelle mandature débute et Solidaires I.D.D constate que la situation n’a pas évoluée sur de nombreux 
sujets : - le RIFSEEP - le non-renouvellement de la convention de gestion des agents MEF au MTES (convention  
qui a été renouvelée uniquement sur les prestations d’action sociale)

Solidaires I.D.D. renouvelle ses demandes :

• Augmenter le volume de promotion

• Intégrer le 1er grade dans le 2ème

• Faciliter la promotion des MAD dans le 3ème grade

• Obtenir plus de transparence dans la gestion des MAD

• Signer la charte de gestion du corps

• Améliorer les conditions d’accès au corps des ingénieurs

Solidaires I.D.D souligne les incertitudes liées à l’évolution du corps des TSEI dans le cadre du dispositif 
RIFSEEP des agents en PNA au MTES et demande de la lisibilité sur l’avenir.

A     l'issue des déclarations liminaires,     le     président ouvre la séance et     propose     d'aborder     l'ordre     du     jour       
suivant         :

Formation     plénière     :

 Approbation du règlement intérieur     :      

Parmi les aménagements du nouveau règlement intérieur, on note la possibilité de mettre en 
place des CAP électroniques offrant plus de souplesse dans le cas de situations urgentes et 
complexes  à  traiter.  Le  nouveau  règlement  intérieur  a  été  adopté  à  l’unanimité  des 
organisations syndicales.

 Approbation     du     procès-verbal     de     la     séance     plénière     des     TSEI     du     8 novembre 2018.      
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 Mouvements     :

Mutations     de     2  e             niveau   :     circulaire     SUMATRA     et     candidatures     MOBILITÉ.      

• Mutation circulaire SUMATRA TSCEI n° 62 du 29 janvier 2019 :

Nom - Prénom Service d’accueil Poste

JOSSERAND Lionel DIRECCTE Bourgogne/Franche-Comté à Dijon 311634

FREMAUX Patrick DIECCTE Guadeloupe – Les Abymes avec possibilité de 
localisation à Basse-Terre 311635

OUADI Fazia DIRECCTE Île-de-France à Aubervilliers 311655

• Mutations de 2e niveau via MOBILITÉ :

Nom - Prénom Service d’accueil Poste

CROUSEAUD Julie DREAL ARA UID 63 03 15 à Clermont-Ferrand 232170

RAMBAUD Philippe DREAL ARA UD 69 à Villeurbanne 233201 promo TSCEI

MICHEL Jean-François DREAL ARA UID 42 43 à Le Puy-en-Velay 233306 promo TSCEI

BEN ADDI Fatiha DREAL ARA SPR/CAE à Lyon 233941 promo TSCEI

MUET Alain DREAL ARA UD 69 à Villeurbanne 237013

BASTY David DREAL ARA UID 42 43 à Saint-Étienne 237019 promo TSCEI

COULON Arnaud DREAL Bourgogne/Franche-Comté UD 71 à Chalon-sur-Saône
231780 promo TSCEI 
en attente vérification 

fiche de poste

LAVILLE Jérôme DREAL Bourgogne/Franche-Comté UD 71 à Chalon-sur-Saône 234071 promo TSCEI

REMY Vincent DREAL Bourgogne/Franche-Comté UID 70 25 à Besançon 238435 promo TSCEI

BILLARDEY Frédéric DIR OUEST district de Saint-Brieuc à Plérin 233278 au 01/11/2019

PAIN Damien DREAL Centre/Val-de-Loire SEIR à Orléans
231381 promo TSCEI 

sous réserve vacance de 
poste (SRVP)

BASTIEN Caroline DREAL Grand-Est ST PQV à Metz 231895

PLANCY Sylvie DREAL Grand-Est SPRA PRC à Strasbourg
237064 promo TSCEI 
en attente vérification 

fiche de poste

CONSTANT Eve DREAL Grand-Est SP MQ à Metz 237218 promo TSCEI

ANCINON Marie-Lucie DRIEE UD 77 à Savigny-le-Temple 235468 promo TSCEI

PRIOLEAU Alain DREAL Nouvelle-Aquitaine UID 17 79 à Périgny 234276

BIDAN Xavier DREAL Nouvelle-Aquitaine UD 23 à Guéret 234292 promo TSCEI

COURSEAU Jean-Christophe DREAL Nouvelle-Aquitaine SDIT DTRV à Bordeaux 234509 promo TSCEI

CHATAGNER Sylvie DREAL Occitanie UID 11 66 à Carcassonne 231239

KRAEUTER David DREAL Occitanie UID 11 66 à Perpignan 231240 promo TSCEI

CASSAR Jean-François DREAL Occitanie UID 30 48 à Nîmes 236063 promo TSCEI

LAURENT Philippe DREAL PACA STIM à Aix-en-Provence 232858 

GALIPOT Didier DREAL PACA UD 13 à Aix-en-Provence 237778 promo TSCEI
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Mutations     de     1  er  
 
  
  
  niveau   :     circulaire     SUMATRA     et     candidatures     MOBILITÉ.      

• Mutations circulaire SUMATRA TSEICN / TSPEI n° 63 du 29 janvier 2019 :

Nom - Prénom Service d’accueil Poste

PELTIEZ Stéphane DIRECCTE Occitanie à Montpellier 311744

• Mutations de 1er niveau via MOBILITÉ :  

Nom - Prénom Service d’accueil Poste

GHELMI Guillaume DREAL ARA UD 38 à Grenoble 233172

DEMEY Sabine DREAL ARA SPR/CAE PRTMC à Lyon 233927

BORDIERE Edouard DREAL Centre/Val-de-Loire UT 45 à Orléans-la-Source 231372 en attente CAP 
TSDD (SRVP)

YAN Nicolas DRIEE UD 93 à Bobigny
2328 25 ou 232840

en attente CAP TSDD 
(SRVP)

ZARAMELLA Didier DEAL MAYOTTE SEPR à Mamoudzou 231029

CHAUMEAU Didier DREAL Nouvelle-Aquitaine UID 16 86 à Nersac 234252

LENOIR Yannick DREAL Occitanie UID 81 12 à Albi 237160

DRUBAY Mickaël DREAL Occitanie DT DTR à Tarbes 231233 à l’étude MTES

Positions au 1 e r  a v r i l  2 0 19 : Disponibilité – Détachement - Retraite – Congé parental – MAD :
• Retraite : 5
• MAD : 84
• Disponibilité : 1
• Réintégration : 2
 
État des effectifs au 1 e r  a v r i l  2 0 19  (hors position de détachement, disponibilité, hors-cadre, congé 
parental) :

TSEICN TSPEI TSCEI Total Différence N-1

Nombre
97

(95H - 2F)
292

(224H - 68F)
318

(240H – 78F)
707

(559H - 148F)
-14

% 13,72 % 41,30 % 44,98 % 100,00 %

Point sur le reclassement des agents des pôles 3E6 : les trois TSEI concernés sont reclassés.
Réorganisation du Centre National de Réception des Véhicules : un Service à Compétence Nationale (SCN) 
a été créé et rattaché au MTES.

1  è r e             Formation     restreinte   (TSEICN)
• Approbation         du         procès-verbal         de         la         1      ère             formation         restreinte         des         TSEICN         du         8 novembre 2018  .
• Tableau d’avancement au grade de TSPEI   :

Les six promotions proposées visent trois MAD, deux DREAL et un DIRECCTE.
Avec seulement 6 promotions proposées cette année, ce qui représente une augmentation de 2 propositions 
par rapport à l’exercice 2018, Solidaires I.D.D. constate que l’exercice est toujours difficile. Cette situation 
récurrente génère de très grandes frustrations. En conséquence, Solidaires I.D.D réitère sa demande de 
voir intégrer les agents du 1er  grade dans le 2ème grade.
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Nom - Prénom Affectation Proposition

GEORGET Patrick DIRECCTE Centre/Val-de-Loire MAD TA

GIRA Jean-Marie DIRECCTE Pays-de-la-Loire MAD TRGS

MAZEL Didier DIRECCTE Nouvelle-Aquitaine MAD TA

CHANAS Tatiana DIRECCTE Bourgogne/Franche-Comté TA

LEUX Pascal DREAL Bretagne TA

CARRIERE Eric DREAL Occitanie TA

2  e     formation     restreinte (TSPEI).      
• Approbation         du         procès-verbal         de         la         2      e      formation         restreinte         des         TSPEI         du         8 novembre 2018.      

• Tableau d’avancement au grade de TSCEI   :  état des affectations.

    12 agents obtiennent leur promotion au titre de l’examen pro.

    5 agents obtiennent leur promotion au titre du TA.

3  e     formation     restreinte (TSCEI).      
• Approbation         du         procès-verbal         de         la         3      e             formation         restreinte         des         TSCEI         du         8 novembre   2018.      

Annexe : Déclaration liminaire de Solidaires I.D.D.

Les représentants de Solidaires I.D.D. restent à votre disposition pour tout complément 
d’information, n’hésitez pas à les contacter.
M. Pascal MARIE (03.29.76.78.42) - pascal.marie@direccte.gouv.fr
Mme Corinne ADNOT (03.25.41.69.14) – corinne.adnot@finances.gouv.fr
M. Frédéric BILLARDEY (02.96.69.48.29) - frederic.billardey@developpement-durable.gouv.fr
M. Michel TOSTIVINT (02.99.12.21.76) - michel.tostivint@direccte.gouv.fr

Pour     rappel, les avis émis     par     la CAP     ne sont que consultatifs.       
Les     décisions         ne         seront     officielles     qu’après     publication     par     l’Administration.      

1.  BPCT : Bureau de Pilotage des Corps Techniques

2.  MS4P : Mission de suivi Personnalisé des Personnels et des Parcours Professionnels 

3.  MTES : Ministère de la Transition Écologique et Solidaire

4.  DGPR : Direction Générale de la Prévention des Risques

5.  MEF : Ministère Économique et Financier

6. RIFSEEP :  Régime indemnitaire  tenant compte des  Fonctions,  des  Sujétions,  de  l’Expertise  et de    
l’Engagement professionnel

7.  Pôle 3E : Pôle Entreprises, Emploi et Économie
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