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Compte rendu – CAP du 15 mai 2018
Des Techniciens Supérieurs de l’Économie et de l’Industrie

Participants :

Pour         l’administration         : M. Jean-Pierre BAILET (Président de  la CAP), M. Daniel LALANNE (chef du BPCT-
DGE), Nathalie CAUVIN (DIRECCTE), Agnès COURET (DREAL),  M. Patrick TERRIER (MTES–DRH), Mme
Isabelle LE CRONC (MTES-DGPR), M. Jean Luc STRACZEK (DGE), Mme Cécile LERAY (MTES-DRH), M. Steve
MOHAMED (MTES-DRH), Emmanuel ROUSSEL (mission MS4P–SG-DGE), Mme Sylvie LEROY (BPCT-DGE).

Pour         le         personnel         :
Solidaires I.D.D  : Thierry GODINEAU représentant titulaire, Alain XIMENES représentant suppléant,
Frédéric BILLARDEY et Pascal MARIE convoqués comme experts.

Pour l'entente FO : 4 représentants titulaires, suppléants ou experts

Pour l'alliance CFDT/CGT : 1 représentant titulaire + 1 suppléant + 1 expert

********************************

En préalable le  président  annonce  le  départ  de Daniel  LALANNE (retraite)  prévu  début  août,  idem pour
madame Cécile LERAY de la DRH du MTES. Pour Emmanuel ROUSSEL il est déjà parti, nommé adjoint à la
délégation ministérielle à l’encadrement supérieur de Bercy. 

Ensuite, les représentants du personnel font lecture d'une déclaration liminaire intersyndicale pour dénoncer
les menaces qui planent sur les agents MEF en poste au MTES (cf. pièce jointe). 

Pour rappel ce ministère cherche à aligner les rémunérations des agents MEF vers le bas, il en est de même de
l’action sociale. A titre d’exemple c’est déjà le cas pour les agents administratifs qui se voient appliquer des
barèmes indemnitaires MTES en cas de mobilité et/ou de promotion. Tout cela est développé au compte-rendu
Solidaires.     

En réponse à la déclaration liminaire intersyndicale le président précise que des contacts sont en cours pour le
renouvellement de la convention. La DGE est dans l’optique de proposer le maintien des règles indemnitaires
actuellement applicables pour les TSEI. Les négociations avec le MTES se font sur ces bases, notamment pour
préparer la mise en œuvre du RIFSEEP. 

Le président reconnaît  qu’à  ce stade  la  DGE  ne  peut  s’engager  sur  les  suites  qui  seront  données  à  ces
négociations. Elle  est dans l’attente d’une réponse.  M. BAILET conclut en affirmant que la DGE soutient les
corps des techniques dont elle a la charge.  

Invitée  à  se  manifester, la  représentante  du  MTES  a  déclaré  qu’elle  n’a  strictement  rien  à  dire,  son
ministère n’ayant pas participé à la réunion du 12 avril 2018. 

Commentaires de Solidaires I.D.D.: 
Les réponses apportées par le président sont particulièrement inquiétantes dans le contexte actuel de grand
big bang (CAP 2022). Solidaires I.D.D. s’interroge sur la réelle capacité de la DGE à résister aux attaques du
MTES. L’heure d’un retour de la gestion de l’ensemble des corps issus de la DGE sous le toit des DIRECCTE n’a
t-elle pas sonné (cf tract Solidaires Finances « Avis de tempête » du 9 mai) ? Cette proposition a été faite
devant le ministre DARMANIN le 4 mai dernier.  
Les non-réponses de la représentante de la DRH du MTES ne font qu’amplifier nos craintes. 
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A     l'issue     le     président     propose     d'aborder     l'ordre     du     jour     suivant         :  

Formation     plénière     :

• Approbation     du     procès-verbal     de     la     séance     plénière     des     TSEI     du     7 novembre   2017      

• Mouvements     :
Mutations     de     2  e      niveau   :     circulaire     SUMATRA     et     candidatures     MOBILITÉ  

• Mutation circulaire SUMATRA TSCEI n° 42 du 29 janvier 2018 :

Nom - Prénom Service d’accueil Poste

MAUDRY Arnaud DIRECCTE Bourgogne /Franche - Comté à Besançon 311296 promu TSCEI

TOSTIVINT Michel DIRECCTE Bretagne à Cesson - Sévigné 311211 promu TSCEI

Le président annonce que tous les postes offerts aux lauréats de l’examen professionnel ont été regardés de 
près par ses services. 

• Mutations de 2e niveau via MOBILITÉ :

Nom - Prénom Service d’accueil Poste

BOUIC Jonathan DREAL ARA / 6C UD 01 à Bourg en Bresse    217952 promo TSCEI

CHEVALIER Sandrine DREAL ARA / 6C UD 01 à Bourg en Bresse 217958 promo TSCEI

MASSON Cécile DREAL ARA / 6C UID 42 43 à Saint Étienne 216420

MEYER François DREAL ARA / SPRI CAE PRTMC à Lyon 216372 promo TSCEI

HERLIN Ludovic DREAL Bourgogne Franche-Comté /2C STM à Auxerre 216862

GIROUD Éric DREAL Bourgogne Franche-Comté /2C UID 58/89 à Auxerre 216875

MAUDRY Sophie DREAL Bourgogne Franche-Comté /2C SPR à Dijon 220032

BOUXIN Guillaume DREAL Grand Est / 5C ST à Chalons en Champagne 216334 promo TSCEI

ALBECKER Hugues DREAL Grand Est / 5C ST à Strasbourg 216348 promo TSCEI

DUCATEL Mathilde DREAL Grand Est / 5C ST à Chalons en Champagne 216518 promo TSCEI

SPOHR Célia DREAL Grand Est / 5C STELC à Strasbourg 216175

VANHOUCHE Sandra DREAL Grand Est / 5C UID 54 55 220762 promo TSCEI

HERTAULT Vincent DREAL Hauts de France / 9C UD 59 HAI à Prouvy 218127  promo TSCEI

BOUCHIND HOMME Philippe DREAL Hauts de France / 9C UD 62 à Béthune
218267  promo TSCEI
en attente validation 

fiche de poste

DEBRAS Audrey DREAL Hauts de France / 9C UD 80 à Glisy 218922  promo TSCEI

KHITER Karim DREAL Hauts de France / 9C UD 80 à Glisy 218966  promo TSCEI

ADAM Alain DDT 77 Direction à Melun / Vaux le Penil 217732

THIVONE – SCHUTTERLE Stéphanie DRIEE SPRN à Paris 4e Bastille 217457  promo TSCEI

MYSSYK Nadia DRIEE IDF UT 77 à Savigny le Temple 217051  promo TSCEI

TOURNANT Claire DRIEE IDF UT 77 à Provins 217155  promo TSCEI

LEKIBY ELILA Aymar DRIEE IDF UT 91 à Évry 217055

SAUSSEAU Christophe DREAL Nouvelle Aquitaine / 8C UID 17 79 à Niort 219761

JOUSSERAND Sébastien DDT 82 SAT à Castelsarrasin 217985

DUVERGER Nathalie DRI SSSE à Montpellier 216369

LEBESLOUR Yves DREAL PACA / 13 UT 06 à Nice 215423  promo TSCEI

LARCADE Ludovic DREAL  PACA / 13 UT 83 à Toulon
222242 

ou 221939 SRVP*
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RONDEAU Antony DREAL Pays de Loire / 44 SRNT à Nantes 220763 promo TSCEI

BOULEBBINA Nahima DEAL Réunion / 974 PR/SPREI à Saint Denis 218378

DUTOIT Sylvain DEAL Réunion / 974 PR/SPREI à Saint Denis 222237 SRVP*

*SRVP sous réserve vacance de poste

Mutations     de     1  er  
 
  
  
  niveau   :     circulaire     SUMATRA     et     candidatures     MOBILITÉ  

• Mutations circulaire SUMATRA TSEICN / TSPEI n° 43 du 29 janvier 2018 :

Nom - Prénom Service d’accueil Poste

WILLAME Vanessa DIRECCTE ARA à Lyon 311074

ALVES Georges DIRECCTE ARA à Lyon 311075

RIESLINGER Jean-Michel DIRECCTE Grand Est à Metz 311097

PALACIOS Damien DIRECCTE IDF à Aubervilliers 311283

BIONDI Aurore DIRECCTE Normandie à Rouen 311044

FIORINI Michel DIRECCTE PACA à Marseille 3617 SRVP*

PONCE David DIECCTE Réunion à Saint Denis 311298

• Mutations de 1er niveau via MOBILITÉ :

Nom - Prénom Service d’accueil Poste

GODFRIN Yannick VNF Corbigny à Auxerre 219733 SRVP*

BRIDE Geoffrey DREAL Centre / 45 UT 45 à Orléans la Source  217393

BORDIERE Édouard DREAL Centre / 45 UT 45 à Orléans la Source  217395 SRVP*

GUINCETRE Sébastien DREAL Corse / 2A SRET à Ajaccio 218299

CHRISTOPHE Estelle DREAL Grand Est / 5C ST à Strasbourg 216379

PLANCY Sylvie DREAL Grand Est / SPRA PRC à Strasbourg 215079 au 01/11/2018

LEBORGNE Christelle DEAL Guadeloupe / 971 SRED à Les Abymes 220507 à confirmer

DEGOBERT Maximilien DREAL Hauts de France / 9C UD 62 à Béthune 221081

GUILLERON Vincent DRIEE IDF  SPRN à Paris 4e 217659

LEREVEREND Thi Thu Ha DRIEE IDF  SPRN à Paris 4e 220744

LANEUVILLE Vincent DREAL Occitanie / 3C UD 34 à Montpellier 214749

MOLES Gilles DRN DOHC à Montpellier 216416 à confirmer

PINGAULT Fabrice DDT 84 SEEF à Avignon 222074 SRVP*

DEFOUN  Gérard  DDT 72 Le Mans 220106 à confirmer

Positions au 1 e r a v r i l  2 0 18 : Recrutement - Disponibilité – Détachement - Retraites – Congé parental
– MAD :

• retraite :  9 agents ont fait valoir leur droit à la retraite en 2018.
• MAD : 92 agents.

 
État des effectifs au 1 e r  a v r i l  2 018  (hors position de détachement, disponibilité, hors-cadre, congé
parental) :

TSEICN TSPEI TSCEI Total Différence N-1

Nombre 111 305 322 738 -19

% 15 41,38 43,69 100,00 %
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    Réorganisation DREAL PACA :  

      Il est présenté en séance la réorganisation d’un des services de la DREAL PACA, celui du Service Prévention
des Risques (SPR) qui impacte 3 TSEI. A retenir que cela ne se traduit pas par une mobilité pour ces agents.

1  e r e        
 
  
  
  Formation     restreinte (TSEICN)

• Approbation         du         procès-verbal         de         la         1      ère             formation         restreinte         des         TSEICN         du         7 novembre   2017  .   

• Tableau     d’avancement     au     grade     de     TSPEI    au titre de l’année 2018.   

les quatre promotions proposées visent deux MAD, un DREAL et un DIRECCTE.

Avec seulement  4 promotions proposées cette année,  Solidaires déclare que l’exercice est  extrêmement
difficile. Cette situation récurrente génère de très grandes frustrations. En conséquence Solidaires réitère
sa demande de voir intégrer les agents du 1er grade dans le 2e. 

Nom - Prénom Affectation

MAHIEU Régis DIRECCTE Hauts de France (MAD École des Mines de Douai)

MARCHAND Jérôme DREAL Pays de la Loire

ROUGEAUX/ADNOT Corinne DIRECCTE Grand Est (MAD  MINEFI/SG)

SOLE Marc DIRECCTE Occitanie 

2  e     formation     restreinte (TSPEI)  

• Approbation         du         procès-verbal         de         la         2      e      formation         restreinte         des         TSPEI         du         1  7 novembre   2017   .   
• Tableau d’avancement au grade de TSCEI     : état des affectations.   

      Les 22 lauréats à l’examen professionnel, ont tous obtenu une affectation.

3  e     formation     restreinte (TSCEI)  

• Approbation         du         procès-verbal         de         la         3      e             formation         restreinte         des         TSCEI         du         1  7 novembre   2017       

Annexe :

Déclaration liminaire intersyndicale.

Les représentants de Solidaires I.D.D. restent à votre disposition pour tous compléments 
d’information ou toutes précisions, n’hésitez pas à les contacter.
M. Thierry GODINEAU (02.72.74.78.01) – thierry.godineau@developpement-durable.gouv.fr  
M. Alain XIMENES (04.77.43.53.68) – alain.ximenes@developpement-durable.gouv.fr  
M. Frédéric BILLARDEY (02.96.69.48.29) - frederic.billardey@developpement-durable.gouv.fr 
M. Pascal MARIE (03.29.76.78.42) - pascal.marie@direccte.gouv.fr  

Pour rappel, les avis émis par la CAP ne sont que consultatifs. Les décisions ne seront
officielles qu’après publication par l’Administration.


