ELECTIONS PROFESSIONNELLES
DU 4 DECEMBRE 2014
VOTEZ SOLIDAIRES 1.D.D.
POUR ELIRE VOS
REPRESENTANTS AUX CAP

POUR LUTTER ET CONSTRUIRE ENSEMBLE !


http://www.solidairesidd.org/

Le syndicat SOLIDAIRES ALCNDUSTRIE ET AU
DEVELOPPEMENJURABLEA €té créé pour mieux
vous défendre.

Sur le plan interprofessionnel, il adhére a
tQl YAZ2Y {@YyRAOAitSs i { 2d W’'R
Solidaires Fonction Publique membre du ‘
Conseil Supérieur et du Conseil Commun de la
Fonction Publique.

Sur le plan ministériel, ildépend de la
Fédération Solidaires Finances?™ force
syndicale des Mnistéres Economiques et
Financiers.

En votant pourSolidaires |I.D.Dvous lui donnez les moyens de faire appliquer les textes réglementaires et
statutaires de la fonction publique sapassedroit, ni favoritismex La loi rien que la loi.

Solidaires I.ID.Dl utt e sans rel ache pour faire respecter I
gestion.

Solidaires I.D.Dc o mb a t Il i njustice, l e corporati smeSeuld es d
les lois etles fondements gridiques nous permettentd * é vi t er tedérive gui finigsent pars
dresser | es agent s, |l es corps, |l es directions d’'u

La stratégie non avouée n’' a Voc atadminuerdes sedvitedsdui s er
bas de la pyramide.

Solidaires |.D.Ds'oppose aux réformes (Réate, RGPP, M RRevue desMi s si ons ...) qui co
I'abandon des missions, a I'externalisation, aux suppressions d'emploi, a la dégradation des codelitions
travail et des services rendasix citoyens
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dise, des tensions au travail.
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Au contraire de ces annonces médiatiques qui mettent le citoyen devant le fait acc@ujptiaires 1.D.D
préne pour un vraidialogue sociatonstructifet adapté aux enjeux.

Dans cette électionSolidaires .LD.Dpr opose encore et toujours des a
actions, des idées différentes mais concrétes. Une philosophie qui fasse que, quel gaensoiirps

d’ appartenance, son grade, ses responsabilités,
val eurs, d’un méme objectif, pour un méme combat.
LE 4 DECEMBRE 2014,

CHOISISSEZ LE SYNDICALISME DE TRANSFORMATION SOCIALE
VOTEZ POUR LA LISTE SOLIDAIRES 1.D.D.



LA CAP POUR QUOI FAIRE ?

LESCOMMISSIOSADMINISTRATIVEBARITAIRESONTCOMPETENTES SURSIERETS LIES

1 A ladéfense de vos droitsndividuels dans rarement, les probléemes de discipline
le cadre du statutgénéral de la fonction (Conseil de discipline).
publique,
1 Auxcommissions de réforme les €élus en
1 Avotre promotion, si vous étes proposé(e) CAP donnent un avis sur la reconnaissance
au choix ou si vous étes sur un tableau d'accident du travail, le taux d'invalidité,
d'avancement a l'ancienneté, les congésle longue maladie owle longue
durée, la mise en retraite anticipée
1 A vosdemandes deecoursconcernant les éventuelle.. La encore, (
décisions d’attributi edinmissb®s de rec®fsUed hdtafioR, I'élu
d’ anci enne tnbdification du e doit se faire "votre avocat" ou votre porte
contenu du compte endu de | ' engdapl€ tpbuf Néfendre au mieux vos
professionneblnnue| intéréts.
1 La CAP examine également hmmandes q Chaque agnt a la possibilité de saisir 4ui
de detachement les problemes éventuels méme la CAP dans certains cas particuliers.

de temps partiel refusés voire en session
extraordinaire, et heureusement trés

LA CAP COMMENT ?

LesCommissioa Administratives Paritaires (CAPs o nt ¢ 0 n s hombre &ga de représemants
de I'administration et de représentants élus du personnel. Les représentants du personnel sont élus
surliste déposée par chaque organisation syndicale.

Cette instance est consultative. En principe, le débat est donc a égalité mais, de fait, lorsqu'il y a
désaccord, c'est l'autde administrative qui tranchel e pr ési dent décide wultér
Navis réputé rendu”.

ous avez [a CAPacite de faire bouaer les chases




AU-DELA DES CAP ...

Les CAP, lieux de défense des droits et des régles statutaires pour la gestion de gosscaoint
renouvelées tous les quatre ans. C'est votre vote qui désigne les "représentants du personnel”.

C'estaussivotre vote qui permet de calculer la représentativité et de déterminer le poids de chaque
organisation syndicale au Comité Techniddmistériel (CTM)au ComitéNational d'Action Sociale
(CNAS)au Comitéd Hygiéne de Sécurité et des Conditions de Tra(@HSCT)

Au-delades préoccupations individuelles légitimes sur les déroulements de carriére, les avancements
et les promotions, votre vote est un moyen de défendre vos droits et vos acquis collectifs :

U organisation du travail, réorganisation des services, foromathomires CT)

U prestations sociales, préts, tarifs des colonies et de la restauration, prévention médicale
(CNAY

U hygiéne et sécurité, prévention sur les lieux de travaihditions de travail (CFCT)

AU-DELA DU MINISTERE DES FINANCES ET DES COMPTES PUBLICS ET DU
MINISTERE DE L'ECONOMIE, DE L'INDUSTRIE ET DU NUMERIQUE

Beaucoup d décisions régissant votre quotidien sont prises au plus haut ni&didaires |.D.Dest
représentéau Conseil @érieur et au Conseillommun de la Fonction Publique 'takE a travers
Solidaires Fonction Eblique.

ATTAQUES ANTISOCIALES SANS PRECEDENT !

La fonction publique mise en accusation

Veuton faire disparaitre la Fonction publique ?

Les projets se bousculenRGPPMAP, PPCR (réflexion sur le service public/suppressions de missions),
destruction du statut (recrutement sous contrat de droit privé, suppression des corps au profit des
métiers ...) , coupes drastiqgues dans | es effectif s,
généralisation des méthodes de managemenprivé» avec individalisation des carriéresdes
rémunérations, de la culture da performance et des indicateurs quantitatifs.

Réorganisations en vue

Lesadministrationscentrales sont particulierement visées : aprés les restructurations contisyddie
déménagemerd incessantst la dégradation des conditions de travail qui s'en suit, c'est carrément la
suppression de la moitié des structures des administrations centrales qui est annoncée.

Réformesantisocialessans précedent

Bouclier fiscal, déductions des inéés d'emprunts, 3580" a s s 0 u md song teujours les mémes

qui sont flattés et les mémes dont le pouvoir d'achdégringole: franchises médicales, retraites (le

taux plein va devenir une rareté !), salaires qui stagnentQu ant aux I[ssont@atvariablenai r e
d'ajustement la plus simple pour boucler le budget !

Or, les causes de mécontentement sont multiples : beaucoup de petits salaires, perte de pouvoir
d'achat estimée a 106 depuisl * 2000 et réforme des retraites en 2010, apres Idigment des
régimes spéciaux. Quant aux conditions de travail, elles ne cessent de se dégrader.



Ensemble, réagissons

Solidaires |.D.Dau sein deSolidares Fonction Bblique défend I'emploi, la hausse des salaires et du
pouvoir d'achat, notre systémeolidaire de protection sociale et des retraites. Il est sdr que
l i ndividual i sme, gui se développe du fait des
s'atteler a faire revivre | a sol i geaspdctiveposgiber t out
pour un avenir commuh

Deux ministeres, un seul objectif : diminuer les effectifs !

Aprés 7 ans de suppressions de postes, le gouvernement entend demander de nouveaux sacrifices aux
fonctionnaires.

POUR NE PLUS SUBIR,
POUR FAIRE ENTENDRE VOTRE VOIX,
POUR FAIRE ABOUTIR VOS REVENDICATIONS

VOTEZ POUR LA LISTE SOLIDAIRES 1.D.D.

Linéarité des carriérgsar des avancements réguliers a I'ancienneté tout au long de la carriere,

Amélioration des fins de carriére (promotions "coups de chapeaux" avant la retraite)

Reconnaissance collective de la technicité et de I'expérience acquises neguédification de

agents euxmémes et non la seule requalification des postes (formation adaptée et continue,

validation des acquigrofessionnelsexamen professionnel ou concours interne spécil

1 Mobilité transparente et su la base unique du volontariathpotamment pur les agents
rencontrant des problémesde situations géographiques et confrontés au choix entre la
promotion et la vie familiale

1 Criteres objectifs pour les promotions (ancienneté, concours internes ou examens a contenu

professionnel axés sur la réalidé@ travail exercé)

Opposition a toute forme d'évaluation/notation

Rotation des avancements accélérés, pas de majorations, suppression des objectifs individuels,

des appréciations psfologiques, de la gestion au "prbfgntrainant une gestion de carr

arbitraire et des dérives vers le salaire au mérite individuel

1 Intégration des primes dans la rémunération principale car au moment de la retraite, la chute de

pouvoir d'achat est énorme

Majoration de 40 points d'indice pour tous

Revalorisationridiciaire tous les 3 ans pour les agents bloqués au dernier échelon du grade

terminal de leur corps

= =4 =

= =4




Solidaires I.D.D.c o mme es$t engagé depuis le début du dossier VT 2p0brsuivra son combat,
entre autres pour :

U Les passerelles de TSEI vers tous les corps de la catégorie A,

U Les modalités de la garantie de rémunération pour ceux qui souhaitent intégrer,
U Lesplans de carriggs,

U Lamobilité souhaitéeet non forcée

U Le passage de tous les agents du premier au second grade,
En effet le recrutement dans le corps se fait &tf®2grade, tous les agents qui constituent le
premier grade ont | ' enégessairs mour accédey au 'J1° gradeq biem| i f i c
souvent ce sont eux ggont sollicitéspour former les nouveaux arrivants sur les activités véhicules
ou métrologiques par exemple.

Solidaires I.LD.Dr écl ame | a refonte de |’ examencompt@duessi or
moins de | ' e x préfessioanele ecquisparl * agent , de sa qualificati
suivis, diplémes divers universitaires et techniques obtenys

Soldaires |.D.Ddemande, pour le recrutement en A, sur titres, une plus grande transparence sur les
criteres de sélection

Solidaires |.D.Drevendique une augmentation notable du nombre de promotions en catégorie A,
compte tenu de la diminution des effefst




