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l'exles de référence :

— dégret n® 2008-1533 du 22 décembre 2008 relatif a la prime de fonctions et de résultats

= arrété du 22 décembre 2008 fixant les montanis de référence de la prime de fonctions et de
résuliats

- grrété da 22 décembre 2008 modifié fixant la liste des primes et indemnités relevant des
exceptions prévues 4 l'article 7 du déeret n® 2008-1533 du 22 décembre 2008 relatif o
prime de fonctions et de résultats

= arrété du 26 octobre 20010 fixant les corps ¢t emplois du ministére de 1" éeologie béndficinires
de Li prime de fonctions el de résultats

— ecirculaires du 30 juillet et du 28 septembre 2010 relatives i la mise en ceuvre de la prime de
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Le décret n*2008-1533 du 22 décembre 2008 a institugé au profit des attachés régis par e statut commun prévu
par e décret n® 2005-1215 du 26 septembre 2005, une prime de fonctions et de résultats (PFR), nouvesu
régime indemnitalre identifiant une part lonctionnalle et une pan individuetie.

Par amété du 26 octobre 2010, le ministére de 'écologie a &tendu le bénéfice de cetie prime aux délégues au
permis de conduire e & la sécurié routiére, aux inspecteurs des aflaires marnmes et aux consellters des
alfaires mariimes.

La présente note de gestion vient actualiser et compléter les circulaires du 30 juillet et du 28 septembre 2010 et
décrit les processus de mise en ceuvre de la PFR & compter du 1% janvier 2011

Il comnent de noter les modifications suivantes |
évalution de la cotation des empiois de chel de pble, de charge d'etudes et de charge de Mission pour
les agents de 1" niveau en administralion centrake (annexe 11},
- Introduction de senvices a fort enjeux dans la grille des directions dépanememales imerministenealies
{annexa 1),
-~ mespect d'une moyenne cible pour le coefficient de la part résultars {annexe 1) .

Elle précise la procédure relative A la lxalion de la part ée aux fonctions et de la pan lée aux résuliats,
Elle indique le calentrer de mise en ceuvre.

I n 5, COMMS mplois beneficiaire 1]
Les moniants individuels de |a part fonctionnelle et de la part lée awx résultats sont respectivement determines
Ccomime suit
« s'agissant de ia part fenctionnelle, Fattribution individuelle est déterminée par application au maontant de
réfdrence (¢l annexe |} d'un coefficient multiplicateur, compes dans une fourchette de 1 &4 6
comespondant a la cotation du poste occupé. Celte pan tient comple des responsabilités. du nivea
d'experise &f des supdlions spéciales IEes aux fonclions exercess.
« gagissant de fa pan tenant compte des résultats de la procedure d'évaluation Individuglle et de Ia
maniére de servr, ['artribution individuelle est délerminée par application au montant de référence (cf
annexe [) d'un coelficient muliiphicateur compris dans une fourchetie de D & 6

La dotation ndémnitare annuelle @5t la somme de ces deux pais.

i, Modalités de fixation de la part liée aux fonctions :

La PFR vise & rendre Fanribution des primes plus cohérente el plus transparenia, en faisant un oull
d'accompagnement de la mobilité, dans le cadre de parcours professionnels structures.

Le coefficient de fonction attribué & "agent doit correspondre & la cotation du poste sur leguel il est
affecte.

Ce coefficient et le montant de la parnt fonctionnelle correspondant peuvent donc étre modifiés en cas
de changement de poste, indépendamment de la procédure annuelle d'évaluation.

L'apnexe |l présente les 6 grilles de cotallons avec leurs évolutions au titre de 2011.

Le nombre 1otal de coefficients de |a pan « fonclions » est de 7, variant de 2,5 4 5,5 avec un pas de 0,5



Un coefficient inférieur & 2,5 powra étre appliqué dés lors gue s missions ne cofrespondent pas & minima &
celles décrites dans les grilles présentées en annexe Il {pour ces postes, une fiche devra éire transmise a
SG/DRH/DERR2),

En ce qul concerne les fonctions de chargé de mission « & enjeux », lannexe IV devra &re complétée par e
chef de service et adressée 4 SG/DRHMERRZ qui procédera & des contréles de cohérence. Cette procedure
de validation préalable de la cotation des emplois de chargés de mission « 4 enjeux = es! obligaioire, les
senices gul nauraien! pas retcurne en 2010 l'annexe IV pour ces emplas dowvent donc \mpearativemant s
ddresser au bureau de la politiqgue de rdmunéraiion (SGIDRHW/DERRZ).

Line information, destinds & présentel la colation. des postes al regard des fonchons exercees par les agants
concernés, devra élre faite en CTPS.

Les rnﬁpnnsah{as d*harmonisation devront s'assurer de [a cohérence entre le niveau du poste occupd
par l'agent et sa cotation.

i, Modalités de fixation de |a part resulfats ;

Les coefficients de résultats attribués aux agents doivent respecter un coefficient moyen fixé pour
chacun des grades pour les agents d'un groupe d'harmonisation.

Les coefficients moyvens de pan résultats & respecter sant indiqués en annexe 1L

Le coefficient de la part résultals des agents au tire de 2011 est arrété par e responsable dharmonisation en
tenant compte du coefficient atribué & I'agent en 2010, des différents éléments d'évaluation des agents et des
propositons des chefs de service.

C'est le sendce au sein duguel lagent est affecté & la date du 1% mai 2011 qud doit procéder & Iharmonesation
de sa par resuliatis,

L'annexe Nl précise les coefficients moyens de part résultats @ respecter en 2011 et fensemble des modaltés
de calcul,

Les dispositions dae la circulaireé du 13 juillet 2007 qul prévoient la création auprés de chague responsabie
d'harmonisation dune commission indemnitaire dovent &tre étendues & la gestion de la PFR

IV,  Principes généraux de gestion de la PFR ;
1j Mutation ;

la part fonclion doit 8tre ajustée pour tenir comple de la cotalion du poste occupé par 'agent & |a date figuram
sur larété de mobilité.

Le baréme de référence a applquer est celul du service au sein duguel Fagent est alfecté (AC ou 50)

Dans attente de la réunion de la commission dharmonisation, le montant de la part résultats atnbug a
l'agent dans son précédent poste doit lu dtre mamtenu

A bareme équivalent, AC ou SD, seule la par fonctions peut impacter le total indemnitame, le coefhcient et e
montant de i parn résultals demeurant inchangés,

En cas de mouvements d'AC vers SD ou de SD vers AC, le coefficient de résullats attribué a Fagent doit étre
recalcule de manigre & maintendr e montant indemnilaire de B pan résultats gul i etail seryl gans sa
précédente alfectation.
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Exemples

1) Un AAE en DREAL a bénéficié en 2010 ge la PFR suivante ,
- PF 3x1750=5250€
- PR.AZOxIE0=52B0€

i mine en 2011 an agdminisiralion centrale sur un poshe cofe 2.0

Dans fanente de fa rounon o'harmonisaion au itre de 2011, ses acomples de PFR devroal 8ire calcuhds
cormme st
- PR 3xZ600=T7800€
- PR:311x1700=5 287 € (momntant inchangé par rapport & celul de 'agent dans sa précédeanie
affectation aprés calcy! d'un coelficient arrondi U centitme supdmeur = 5 2807 1700 = 3, 1058)

2] Uin AAE g'AC qul a bengficid en 2010 de la PFR suwivanie ;
- PF:3x2600=7800€
- PR:33Ox1I7FO0=5610€
i mide gn 2011 en SD surun poste colé 3.0
Dans raftente de fa réumion oharmonisation au nre de 2011, ses acompies oe PFR devront éire calcules
comme sulf .
- PF:3x1IFS0=5750F€
- PR: 351 x 1600 =35 618 € (montan! inchangé par rapport @ cell de l'agen! dans sa précddente
affectation aprés calcul d'un coefficient arrondl au centiéme supénew — 5 610/ 1600 = 3.506)

21 Prige an compte des cha nts de geado @

En cas de promation, (a date & prendre en considération pour le calcul de la PFR est celie de la nomination
dans le nouveau grade.

La pamn foncton dot étre ajstée pour tenr comple de la cotation du poste occupé par fagem e du nouveau
baréme de référance.

Dans atlente de ia réunion de la commission dharmonisation, le montant de la part résuitats attribué &
ragent dans son précédent grade doit fui &tre maintenu

Exemple : Un AAE de SD promu APAE au 01701711

Enant qu'AAE, cel agent a bénéficié en 2010 de la PFR suvante :
- PF:3x1750=5250€&
PR:330x 1 600=5280¢C

Cet agent est promu APAE en SD et mute sur un poste de 2'niveau cote 3.0.

Dans Matente de la réungm dhamonisanon ad e de 2011, ses acompes de PFR en @l quAPAE devrom
éire calculés comume S,
PE:3x2500=7500C
PR . 2.94 x 1 800 = 5 292 € (momtant inchangeé par rappart a celw de l'agent dans son précddent grada
aprés cafcw! o'un coefficient arond! au centiéme supérienr — 5 280/ 1 800 = 2.9333)

La part resullals amnsi recalcules doll permeiire d'attnbuer aux agents un coeflicrent reswulal rmmmim ge |
2.0 pour les attaches el grades analogues ;
1.5 pour les attaches principauy , les CAEDAD, les grades et empis analogues.

Il doit étre tenu compte du niveau de rémunération indemnitaire antérieur de I'agent afin de s'assurer
dans le cas d'une promotion que le montant total ne diminue pas.

La parl fanction doil 8tre ajustée pour lemr comple de la cotation du poste occupe par fagent a la dale de sa
peise en charge conformément aux dispositions du paragraphe 2.



Saguss.ant de la part résultats :
sur la base dune fiche inanciére détaillant ke regime indemnaawe anéneur de Fagent, (e senice
employeur devra se rapprocher du pole chargé des éudes générales de personnel (SGIDRNDERRAL)
afin de procéder a une éude sur les conditions de sa prise en charge financiére ;
-~ en labsence dinformation sur le régime indemnitaire antérieur de Tagent. || y a lisu d'appliguer les
coellicients résuliats d'entrée de corps 2.0 (attachés el grades analogues) ou 1,5 (altachés principaus,
CAEDAD, grades el emplois analogues),

4 rmundration des intérims ;

La rémunération des inténims se fall au iravers de fa pan exceptionnelle de la PFR, dans le respect des plafonds
réglementaines.
Une note de gestion précisera les modalités de rémunération.

W, Notification e it

La notification indemnitaire est obligatoire el doit étre effectuée pour I'ensemble des agents
bénéficiaires de la PFR par leur service d'affectation.

Ces notifications doivent étre adressées aux agents au plus tard pour le 230 novembre 2011,

Une fos les coefhoients de resultals harmonisés, jes chefs de service notifient aux agents concernés leur
dotation indemnitaire. Un modéle vous est présenté en annexe V.

Les dléments statistiques figurant dans la notification indemnitaire doivent permetire & lagent de se situer par
rappon alx autres agents de son groupe dharmonisation,

Cette notification doit étre datde et signée par lagent afin d'antester de la date & laquelle elle lui a été
remise. C'est cetle date qui permet de déterminer les délais de recours ouverls A 'agent en cas de contestation
des coefficients nofifiés.

En cas de refus de l'agenl de signer ce document, | incombe au responsable hidrarchique de l'agent dindiquer
la date & laguetle Ia notification a é1é portée 4 sa connaissance.

Les montanis ndemnitares alloues au Uire de ta PFR peuvent tae lobjet |

dans un premier temps, d'un recours administratil,
= puis, le cas échéant dans un 2éme temps dun recours aupres du président de tn commussion
administrative paritaire compétente.

Toul d'abord, Fagent sollicite, dans le délai de 15 jours suivant la date de réception de sa notfication
indemnitire, un entretien auprés de son responsable higrarchique. Ce demnier doit ke recevoir dans un délal de
15 jours.

Sl le desaccord parsiste, le chef de senice le confirme par écnit & Fagent

L'agant peut alors tormaliser son recours par ecit, 4 lattention du président de la CAP compétente,
Il it Tournir-& Fappul de 58 demande ©

= wun cowmer indiquant les molils de son recours,

- lg coumer de son chefl de service dans leguel celul-gi indique les ralsons de san désacoord

Tout recours gui n'a pas ét@ Introdull dans les deux mois sulvanl la réception par 'agen! du courrer de
canfirmanon du refus du chef de service sSera rejete.






Carps et emplois bénéficiaires de la PFR - aspects réglementaires

Corps et emplois :

ANMNEXE |

attachis d'administration du ministére de Iaquipement 1égis par e décrel n"2006-1465 du 27/11/06
s consellers dadministration de Fécalogie, du développament et de l'aménagement durables régis par le décret

n"2007-1315 du 0GONOT

»  inspecleurs des affaires mantimes régis par le décrel n'97-1026 du 0511197
» consefllers des affaires maritimes eégis par le décrei n*2001-1255 du 2111201
+ délégués au permis de conduire et & la sécunt@ routiére régis par le décret n"97-1017 du 30710/97

Primes ¢f indemnités maintenues :

»  [mdemnité pour sujétions particulléees des personnels des cabinets ministénels insuluee par e decrel i’ 2001-

1148 du 5 decembre 2001

« lgs indemnités forfaitaires atibuées au fire des seules fonctions dagent complable dans les: labiissements
publics de MEtal et s élablizsements publics locaux drenseignament

Le versement et des modalités d'attribution de la NBI (NBI Durafour, NBI politigue de la ville et NBI fonciionnete

des CAEDAD) sont maintenus au MEDDTL.

Bart:me fixant les montants de référence de la prime de lonctions et de résultats pour les corps et
emplois bénéficiaires (arrété du 22 décembre 2008) :

Heontanis de rddamance (an Geos)

Pialonds
Fonctions | Resutats indvicusts
Adminisiration Contrale
Altaché o sdministrabion of grockes analogees.
(AAE. |aM, DPCSR) ZH00C 1 TO0E 75 B00 £
AltEcha prncipal O RErmna[Ealn B GracEs BNalDgUEs
APAE. IPAM, DPPCER) 3300 E 2200 € J2A00E
Empsal cnchorned (CAEDAD, Cerabdj 3500€ 2 400 § 35 400
Services déconcontrés, Mablissamonis publics of serdcrs & compitence nationale
Attaché o admirstration et grocas analogues
(ARE. 1AM, DPCSR) 1 TEDE 1600€ 201008
{aiiache principal adminigiration of grades ansfofues
APAE. IPAM, DPPCSR) 150% VA4 25.800 €
En‘qjﬂh'lﬂ'rnnlﬂtﬁ.ﬁEﬂAD. Ceoihd) 2800 2 000 € 20400 €




ANNEXE Il
Détermination de la part liée aux fonctions

La pan kde aux fonclions résulte de la multipicaton do montant de référence cofrespondant a un grade avec e
coefficient correspondant & une catégone de fonction définie c-dessous.

Les évolutions de la part fonction au titre de 2011 sont les suivantas :

- valorisation de la cotation des emplols de chef de péle pour les agents de 1% niveau en administration
centrale,

- valorisation de la fonction de chargé d'études ou de chargé de mission exercée par les agents de 1
niveal en administration centrale,
genéralisation du prncipe d'une différence de cotation de 0.5 entfe les postes de responsable d'entite
el ceux de leurs adioints en services déconcentrés,

- introduction de sanvices & fort enjeux dans la grille des directions départementales interministénedles,

- prise en comple des nouvelles structures des sarvices d'lle de France et dioutre-mer,

Ces différentes mesures d'évolution des coefficients lonctionnels résultent de I'analyse du bilan de la
PFR réalisé au titre de 'année 2010 et sont mises en muvre avec effet rétroactif & la date du 1% janvier
2011,

Les paris fonctions el résuliais de la PFR évoluant de maniére Indépendanie ['une de l'autre, laugmentation
des coefiicients de fonctions n'a pas dimpac! sur le coefficient de la pan résuliais dont la procedure
d'harmonisaion ezl décrite en annexe Il

Les seulls deffectt, indiqués dans les différentes grilles de cotation, s'emendent comme |es effectils repartis au
S@in es SENVICES GUE CBs DOstes solent pounus ou nomn,

Il appartient aux responsables d'harmonisation de s'assurer de la cohérence entre les coefficients de
fonction attribués aux agents en application de ces différentes grilles et le niveau des postes occupés,



1. Gilles de cotation

Agents affectés en DDI, Unité territoriale des DRI d'lle de France, Services d'Outre-Mer (DEAL, DTAM,

DM)

| Grades concemeés | Libelié de fonction

| Coaflicien |

AME
A4
DRCSR

- chamé d'éludes, chargd de mission
- adjoint d'une entilé de rivead 1

25

- responsable tewritonal
- adgoint dun che! de service
- responsable dune entilé de nveail 1

= adjoint d'un responsable d'une entité de niveau 1 -
encadrement de plus de 10 agents

3.0

- responisabie d'une enfité de niveaw 1 - encadement de plus de 10
agents

35

APAE | CAEDAD
IAM  Cer AM
RPPCSR

- chargé d'éudes, charge de mission rattaché a une entité de
niveau 1

25

« charge: ' études, chamé de mission raitache & une entité da
niveals 2

= responsable d'une entité de niveau 1

- regponsahle (eitora

- adioint d'un chel de service

3.0

- chef de senvice
- charge oe miszion rattache ala dreciion
- atjoint 'un chef de service - encadrement de plus de 30 agents

3,5

- chef e service - encadrement de plus de 30 agoiis
- chef d'un service & fort enjeux

4,0

- direciewr de mission

.5

dmenis do e

« ['entité de niveaur 1 représente l'unité de base délinie dans Farrété d'organisation de la DOI. En régle
générale, on trouve les libelies suivants © celiule, bureau, pdle ;

« les cofations 3.0 (ler niveau de grade) et 35 (2 niveau de orade et empiol fonctionnel)
comespondent aux cotations d'un responsable d'entité de niveau 1 ou de chel de service en DD, Les
cotations 3.5 ou 4.0 — ulillsdes de fagon lImitée - cormespondent a un encadremaent imponant (phis de

10 agenis ou plus de 30 agents).

= Lacotathon de « chef de service 4 enjaux » permet & un direcleur de valoriser la cotation de foncien de
chefs de service dont les missions sont particuliérement exposées .

Cette cotation ne peut &tre airibude au maximum qua un service sur l'ensemble des services de la DO, Elle
dodt faire Fobjet d'une présentation se traduisant par une fiche explicative (cf. annexe IV)
« Les DPCSR stagiaires affectés en DD, tout en &lant paraliflement scolarisés & I'INSERR, beéngficient

de |a cotation comespondant au poste sur lequel fis sont atfectas.
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Agents affectés en DREAL, sidge des DRI IDF ou DIRM

| Grades concames | Libellé de fonction | Cosfficient |

- cherge d'études, chargé de mission raliachs a une entita da
revesau 1 2,5
- adjoint d'une anfité de iveau 1
- cnarge d'éludes, chengs de mussion raftacha a une entité de
ravesn = 1

AAE - responsable dune entité de niveau 1

1AM - adjoint d'un regponsable dune entitd de niveau 1 -
OPCSR ancadrement de plus de 10 agents
= spdcialiste
- adjoirt & un chef dentilé de nivesu 2
- axpart 1.5
= responsable dune entitd: de nivesu 1 - encadrement de plus de 10
agents

- charge: d'études, chargs de mission rattaché & une entité de
niveau 1

- change d'éfudes, changd de mission rattachd & une entitd de
riveau 2 3.0
- adpoint o une enhite de niveay 2

- changé d'éludes, . chargd de mission rattaché a un semvice
= resporsable d'une enfité de niveau 2

'ﬁ'jr:].ﬁ :: g:iﬂ;ﬂ - adjoint d'un responsable d'une entité de niveaw 2 - 35

OPPCSR encadroment de plus do 40 agoents
- spécialisie

- gapoint d'un chef de service

- charge de mission "8 engeu”

2,5

- fesponsable o une enlid ca nivaau 2 - encadramant de plus de 40 4,0
agenls

- expart

- chief de sernca 4,5

Elgments de lecture

les notions « expert = au « spécialiste » s'erfendent au 5ens « comité de domaine » |

+ |es cotauons 3,0 [ler niveau de grade} et 3.5 {E*"" niveau fe grade el empiel fonctionnel)
carrespondent aux cotations d'un responsable d'enitité de niveau 1 ou de niveau 2 en DREAL. Les
cotations 3,5 ou 4,0 — uliksées de fagon limitée - correspondent & un encadrement important (plus de
10 agents ou plus de 40 agents) ;

# [& cotation chargé de mission « & enjeux » doit faire 'objel dune juslificaton se tradusant par une liche
explicalne (cf. annexe IV},



Agents affectés dans les autres services déconcentrés du MEEDDM, les SCHN, les STC, la MIILOS

| Grades concemés

[ Libelsé de fonction

| Coatticiant |

AAE
FanM
DPCSR

= chargd d'#udes. changd de mission rattachs & une enlité de
niveau 1
= gdjeint d'ung entibé de nivesus

5

- chasgé d'études, chargé de mission rattaché a une enlité de
niveau > 1

= reaponsable d'une enliltd de vead ]

= adjoint d'un responsable d'une entité de niveay 1 -
encadrement de plus de 10 agents

- specialista

1.0

- gdjoint & un chef denlité de niveau 2

-a;q:pgﬂ

- responsable d'une entité de rmveau 1 - encadrement de pius de 10
agenis

- inspecteur auditeur da ta MIILOS

3.3

APAE /| CAEDAD
1AM / Cer AM
DPFPCER

- chargé d'éludes, chargé de mission rattaché 4 une entitd de
[niveau 1

2.5

- chargé d'études, chargé de mission rattaché a une entité da
niveau 2

= gdjaint o une entité de nivesu 2

3,0

« gchangé déludes, chargh de mission raliache & une ennte
BUpanaUne & 2

- responsable dune enfilé de niveau 2

- adjoint d'un responsablé d'une entité de niveau 2 -
encadreament de plus do 40 agents

- Bpécialista

- ingpecteur auditeur de 1a MILDS

3.5

- chargé de mission "4 enjeix
- respongable dune entileé de niveau 2 - encadrement de plus de 40
agents

- expert

4.0

- responzable d'une entité supdneure 8 2
- délgué intemégional de la MIILOS

4.5

Elémenis te lecture :

& |25 nolions « expen » oU « sp}é::iaﬁsae » S'entendent au sens « comité de domaine » |

les cotations 3.0 (ler niveau de grade) et 35 (2'™ niveau de grade ot emploi fonctionnal)
carfespondent aux cotalions d'un responsable dentlbé de nivead 1 ou de niveau 2. Les cotations 3.5 ou
4.0 = illsdes de fagon imidge - corréspondent &'un encadrement imporant (plus de 10 agenis ou plus

de 40 agenis) ,

+ la cotation chargé de mission « & enjeux » doit faire l'objet d'une justification se raduisant par une fiche

explicative (¢l annexe IV},



Agents affectés en administration centrale

| Giattes concemes | Libedlsh dler fonction | Coetficient |

- chargé d'études, chargé de mission au sein d'un bureau iz 2,5
- chargd drétudes, chargé de mission rattache a un niveau
Supdriei au Dunea 2.0

AAE - responsabie de pdle =

[ A% -~ gpiciistie

DPCSR - ajoint & un chef de bureal

- chel de yreau 2.5
- expart

- chagé de mission "a enjeux”

- gdjoint & un chel de e 2.0
- faneions ratachees 4 un bureau
- fonciions raitachées & une emitd supédewe au bunesn

- chef de bureau ou dquivalent (ranachement & une sous-directfon
) Gauivalent)

- spécialisie
“T;S: g:‘zﬂ‘” ~chel te bureau, mission, département (faltachement supéricur 3

DPPCSR une sikrs-girection)}

« chargé de mission "a erngew” 4.0
- gxpert
- adjoirt & un chet de dépanement, de mission {avec buresux oo
enuivalent)
- adfjoint & un sous-directeur ou & un chargé de Soos-Urechion AE
- chef de déparement (avec bureaux)

3,5

fLire 2

« les nolions « expen » ou « spécialiste » s'entendent au sens « comité de domaine » |
» la cotation chargé de mission « & enjeux » doit faire 'objet d'une justiication se waduisant par une liche
explicatve [cf. annexe V),

(%) : les chargés d'éludes et les chargés de mission de catégorie A (attachés el grades anakogues) affectés au
sein dun bureau bénéficient en application de la présente grille d'une cotation de poste de 2.5

Alin de valoriser la construction de parcours professionnel, les charges demudes el les chargés de mission dont
le niveau dexpenise e Mexpérience sont confirmées bénéficient d'un complément de part lonctions individuel
de 0,5 powr porter leur coefficient de fonction a 3,0, _

Ce niveau d'expérience est & prendre en considération & partr du 3éme poste en tanl gue calégorie A

{**) : Tous les responsables de pdle ou d'entite imermédiame qui exercent un rake dencadrament beneficent a
compier de fannée 2011 d'une cotation de poste de 3.0 quel gue soit leur rattachement higrarchigue {au sein
d'un buread ou rattaché & une entité de niveau supérieur),
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Agents sur des fonctions de direction

| Grades concermnes | Libellé de fonction | Cocfficient |

= (Rrecleur de mession

- directeur adjcing DIR a5
- threcteur CIFP
- difecieur SCH
:EHE[:;:I'ID - changié die Sous-direction
« afpoint deraciawr régional 5,0

- directeur adjmnt de CETE, 5N, DIR explonation
- directour de SCHN mitache & un service

- directewr de DIR, SN, CETE, 5TC 55
- directewr de SCH rattaché & une DAC

Agents de 2éme niveau affectés sur des missions spécifiques du CGEDD

| Grades concemes | Libelld de fonction | Coetticient |
- chargé de migsion
APAE = SEChitang gentral de MIGT 4,0
CAEDAD - sacrétaire de section
- inspecieur hygigne el sécurité

En fonction du raftachement de ces emplois, les agents se verront apphguer le bareme d'administration centrale
ou de services deconcentras,

Les agents du CGEDD qul ne sont pas aflectés sur des missions spéciliques bénéficient des cotations de
fonction prévues pour les agenls en poste en admimstration centrale (ex. un poste de chef de bureau esi
affecté d'une cotation de 3,5),

Précisions sur les postes tenues dans le domaine maritime

- secréfaire general de LPM : 3,0 (1AM)
- inzpecteur de ia sécunibé des navires : 3.0
= cadie coprdonnatewr{DCS] | 3.0 (IPAM el Cer AM)

- directeur adjoint de LPM : 3.5
- ingénieur d'armament ; 3.5

- cammandant de patrouilleur des affaires mantimes ; 3.5 (LAM)

- adjoin & un chef de centre de la securité des navires ; 3.5 (LAM)

- adjoint & un chel de grand centre de |a sécurité des navires * - 3,5 (IPAM el Cer AM)
- chel dun centre de la sécurité des navires | 3.5 (IPAM el Car AM)

- responsable régional CRS {CSN) - 3.5 (IPAM et Cer AM)

= directeur de LPM ; 4,0 (IPAM el Cer AM)

- responsable régional gualité (CSN) © 4,0 (IPAM et Cer AM)

- chef dun grand centre de sécurité des navires 4,0 (IPAM et Cer AM)
{*) : grand CSN : Dunkeargue, Le Havre, Lonent, Samt-Nazaire, Marseilie

Pour les autres fanchons, il convien! de se réferer aux differentes gniles
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Z. Dispositions particulidres
Alin de tenie compte de certaines particulantés, un complément de pan « foncoons » a 6te mis en place pour ia
prime  informatique, es services déconcentrés d'lle de France, les SCH et les dmablissements publics qui
bénéhicient aujourd'hul Tun régime indemnitaire aligné sur celul versé aux agents d'administration centrale,
Ces compléments sont les suvants

= Prime informatique ([cette majoration de |a pan «lonctions » peul sappliquer aux Daremes
fadministration centrale et de senices deconcenirés)

Analyate Chef de prajet
Altache o adminsiration el grades antlogues 1,2 .0
Aitache principal @ admimstraiion et grades analogues 1.0 1.8
Emplai fonctionned Vg 1.4

» Services déconcentrés d'lle de France, SCN et établissements publics bénéficiant aujourd'hui
d'un régime indemnitaire aligné sur celui de "'administration centrale (cetle majoraton de |a par
o fonctions » s'appligue:alix barémes de senices deconcentnes)

complement de part “Tonclons”
Adlachi o admmistmiion &) grades ansiogues 1.0
Allpcheé principal d'adminisiration o grades analogoes 0.5
Emgioi fonctionnel 0.5

Si In prise en compte de Fensemble de ces paramétres condul & avosr un coefficient de fonchons superieur &
6.0, le complément 4 6,0 séra versé en pan « exceptionnelle ».

Situation des permanents sociaux dont syndicaux ;

Conformément & la circulaire du 11 décembre 2000 refative aux conditions d'exercice des droits syndicaux el du
dialogue social aw sen du MEDDTL, les permanants sociaux béneficient des cotations de poste sulvaNies

- 3,0 pour les attachés et grades analogues,
- 3,5 pour les attachés principaux, les CAEDAD, les grades el emplois analogues,

Les apents exedgan leur mandal dans les services déconcentrés d'lle de France, les SCHN of les dtablissements
publics bénéficiant d'un régime indemnitaire aligné sur celud de Fadministration centrale, bénelicient d'un
complément de pari fonction dans les mémes conditions que celtes décrites au paragraphe précédent.



ANNEXE JI|
Détermination de la part liée aux resultats

Régle de moyenne :

Au titre de l'année 2011, la moyenne des coefficients de résultats attribués aux agents de chague
groupe d*harmonisation doit étre inférieure ou égale aux seuils ci-dessous ;

Harmomisation

Adin. Centrale DREAL MIGT Inspecteur Geéndral
I" nivean de grade 3,10 3,10 (a) 3.10 (b) 310
I™ nivenu de grade ot emplo 2,80 3.20(¢) 3,00

fonctigmncl

{a) A ricre I:lamg‘amu&, compte tenu de l'analyse du bilan de la PFR au titre de Fannee 2010, Iharmomsanon
des agents de 17 niveau de grade affectés dans fa zone de gouvemnance de la DREAL Midi-Pyrénées ou de
la DRIEA d'lle de France dait respecter un coefficient de résultals moyen de 3,20

(b} : ne conceme gue la MIGT 8 gui harmemse les agens de 1% niveau de grade,
{c) : A litre dérogatoire, compte tenu de I'analyse du bilan de la PFR au titre de Fannée 2010, 'harmonisation

des agents de 27 niveau niveau de grade ou sur emplol tonctionnel affectés dans la zone de gouvernance de
la MIGT 8 doit respecter un coefficient de résultats moyen de 3,50

L'harmonisation s'effectue selon un caloul en « équivalent temps plein » 4 fa date du 1er ma) 2011

Procédure de fixat ients de rdsuliats ©
1) Proposition ice :

Les chefs de service. au regard dis éléments d'évaluation de 2011, présentent des propositions d'évolution des
coefficients de résultats.

La proposition de coefficient doit &tre établie en cohérence avec les résultats de la procédure annuelle
d'évaluation individuelle,

- a&fre comprs dans une fourchellede 154 4.5
MNéanmaoins, de maniére exceptionnelle, et si la procédure d'évaluation e jusifie, un coefficient de résuliats
pourra 8ire ke en dehors de la fourchetie. Les éléments explicants devront &re mentonnés dans la notificaton
afagent,

- comprendre au masimum 2 décimales.
- Tespecter une varation maximale individuelle de 1,0 par rappornt au coefficient de résultats 2010

2) Procédure d'harmonisation ;

Sur la base des propositions effeciudes par les chefs de senvice el des diférents sdéments dévaluation des
agents, il appartient & chaque responsable dharmonisalion de réaliser son exercice dharmonisation en
respectant la conirainie de moyenne indiquée au paragraphe précédent.
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Les responsables dharmonmsanon sont les sunants :

fe comile des directeurs pour Fadminisiration centrale et les services rattachés,

les DREAL pout les agents de catégore A des services déconcentrés du MEDDTL ef des DDI. &
Fexception des agents en poste dans les services doutre-mer qui sont harmonisés par la MIGT 8§,

les MIGT pour les agents de catégorie A+ des sepdces déconcenirés du MEDDTL et des DDI,,

un inspectewr géneral pour les agents en poste dans les services sulvanis | SETRA, CETU, CERTU,
STRMTG, CETMEF

fa DRH pour les agens en poste dans les services sulvants | CEDIP, ENTE, CVRH,

A hssue de cette procédure, Il revient & chague responsable d'harmonisation d'adresser au bureau de la
politigue de remundration (SGIORHIDERRZ) Mrannexe VIl dument renseignés.

rmanenis socinux don i

Les permanents sociaux bénélicient des coeflicients de résultals moyens appligués aux agents du méme grate
et du méme groupe dharmonsation,

Au titre de 2011, il convient danc de leur appliquer, les coefficients suivants :

3.10 pour tous les agents de ler niveau de grade,

2.80 pour les agents de 2éme niveau et les emplois fonctionnels harmonisés par Fadministration
centrale,

3.20 pour les agents de 2eme niveau et les emplols fonctionnels harmonisés par les MIGT,

3,0 pour les agents de 2éme niveau et les emplois fonclionneds en poste aw sem du RST (hars CETE)
&t du groupe écoles.
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ANNEXE IV
Chargé de mission a « enjeux »
oL
chef de service & fort enjeux en DDI

PFR - fiche de présentation du coefficient de fonctions - Annde 2011

informations relatives au service ;
b T T o] L T EERL

G E Ol Y i i e S s ol it o

Informations relatives & I'agent (en fonction au ler mai 2011)
T o

Grade ow emplal - ... s s g s
DPétermination du coefficient de fonction :

Libelié du pOSIE OCCUPE 2 ..o ssmssss s
Coefficient di2 fonctions (PFR) . .......ovvvmemrmmmsenmis s

Eléments de justification :

0 e B R LR e e

Mom et signature du chel de serece

Grille de cotation coreespondint au service : DREALDIRM/DRI, Autres ou AC
Lin erganigranmie du service peemettant d'ieniifier cloirement le poste ccoupe pur Magent devra 8tre jobnt
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AMNM W

Maotification individuelle indemnitaire

Mote a 'attention de

Madame, Mademaiselle, Mansieur,
Prénom et Nom de 'agent

Je vous invite & prendre connaissance du montant des primes qul vous sonl allowdes pour 'annee 2011

Le montant de la prime de fonctions de fonctions et de résultals (PFR) qul vous est aftribué pour 'année 2011
58 décompose de la maniére sunants

Part fonclions @
- monianl de rélérence ;
- caefficlent fié au poste
- surcoles éveniuelles (prime informatique, service d'lle de France,..) .
moniant de la pan fonciions ;

Part résultars :
monant de référence :
coallicient 2011 :
= moniant de la part résubiats

Part exceptionnelle :

PFR 2011 :

La régularisation des sommes dues pour lannée en cours, caloulée d'aprés les acompies indemnitaires déjs
versés, sern aflecieée, au prorata du temps de présence ou du temps partiel, avec la paie du mos de .............

sanaturne

Date de natification ;

Signatune de apent :

Procédure de recours

Cefe notification peut faire Fobget d'un recours adminisiratit auprés du chel de service dans le délal de 15 jours
sulvant la notification du présent document. Si e désaccord persiste; un recours auprés du président de la
commiss:on administrative paritaire compétente pewl 8tre engage dans un délai de 15 jours suivant la réception
d'un courrier de refus signé par le chef de service.

Ceue notification peul egalement faire I'objet d'un recowrs contenpeux devant le bunal adminisiran! du leu
d'alfectanon de 'agent dans le délai de deux mois & compter de sa natification conformeément & Farticle R421-5
du code de justce administrative.
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LEr pivigadu 2éme niveau et emplois fonctionnal

Fouwrcentage d'agents
béneficiant de cette cotation

Pourcentage d'agenis

Cotation de poste * béndficiant de cette cotation

Cotalon de poste *

25 25
3,0 30
3.5 35
4,0
45

*: la cotation du poste ninclut pas les eveniuels compléments de part fonctions & 'exception de célul attribué
aux chargés de mission de catégorie A en poste en administration centrale.

Pan resultais

Pourcentage d'agents ayant un coefficient compris dans cetie
Ampliude de modulanan amplitude de modulaton

ler niveau Zéme niveaw et emplois fonctionnel
deln2?

de2 b3

de 364

plus de 4
Moyenne de Farmonsation
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ANNEXE VI
Eléments relatifs & I'harmonisation

Une fois fes hamonisations réalisées, || convien! de retourner & la Direction des Ressources Humaines
(DRHISGPIDERR) les élaments suivans :

1} le tableau d'harmonisation complet comprenant pour chague agent du groupe

le nomi et le prénom,
la grade et le service d'affectation,
« les coefficients de part lonclions et résultats atiiibuds aux agenls en 2010,

s g conflicient de par fonctions 2011 {(en cas dévolution de ce cosfficient par rapport @ 2010, indsquer dans fa
colonne observation, es raisons de cette évolution),

les éventuels compléments de part fonction avec la mention de la raison de leur attribition,
Fintitulé du poste occupe par agent,
# | libelld de fonction-type auguel i se réléne (il guindiqué dans les différentes grifes de colation),

le coefficient de part résultats 2011,

l'avgmeniation de 1a part résultals entré 2010 at 2011,
les elemenis de vérification de [a movenne de part résuins,

2} les fiches justificatives (Annexe V)

L'ensembie de ces ééments dowent éire adrecsés dés la validation de Fexercice d'harmonisation et au plus

tard au cours du mois de novembre, selon fe cadre joint en annexe VI, au buréau de la politique de
rémunération (SG/DRHISGPIDERR2).
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Destinataires

Madame et vessicurs les Préfets de region,

Directions régionales de Venvironmement, de Faménagement et du logement (DREAL)

Direction régionale et interdépariementale de égquipement et de l'ameénagement &'lle de France
(RRIEA)

Direction regionale et imerdépartementale de Fenvironnement et de Fenergie o' e de France
(DRIEE)

Direction régionale et interdépartementale de Phabitat et du logement &'lle de Framce  (DRIHL)
[rirections inter-regionales de lo mer {DIRM)

Directions régionales de Pindustrie e de ln recherche et de environnement (DRIRE) (Outre- — Mer)
Centres d'études technigques de 'éguipement (CETE)

Services de In navigation (SN)

Mesdames et messicurs les Préfets de départements,

Directions dépariementales des termitoires (DDT)

Directions dépanementales des temitoires et de la mer (DITM)

Directions de lenvironnement, de laménagement et du logement (DEAL Outre-mer)

Direction des territoires, de alimentation et de la mer (DTAM Saint-Pierre et Miguelon)
Divections de 1a mer Oatre-mier (D)

Directions départementales de la protection des populations (DDPP)

Directions départementales de la cobésion seciale (DDCS)

Directions départementales de la cobésion sociale ef de la protection des populitions (DDCSPE)

Messicnrs les Prefets coordonnateurs des itinéraires routicors,
Directions mterdépanerentales des routes (DIR)

Mesdames les directrices, messivurs los directewrs ©

Centres de valorisavion des ressources humaines (CVRH)

Eeole nmtionnle des tmvaux publics de VEtn (ENTPE)

Ecole nationale des ponts el chaussées (ENPC)

Feole nationale des techniciens de I'dquipement (ENTE)

Centre détudes sur les réseaux, los transports, Purbanisme et les constructions publiques
(CERTLY

Centre d'études des wnnels (CETLN

Centre nationnl des ponts de secours (CHI'S)

Service d'éludes sur les trunsports, les routes et beurs aménngements (SETRA)

Service technique des remontées mécaniques ot des transports guides (STRMTG)
Centre d'émdes wechniques maritimes et Muviales (CETMEF)

Instituy frangais des sciences et technologies des ransports, de Pomdnagement et des réscaux (IFSTTAR)
Burean denguéles sur les necidents de transport teerestre (BEA-TT)

Burcan d'enquétes ¢f d'analyses pour la séeuritd de Maviation civile (BEA Air)

Burean d'enquétes sur les ovénements de mer (BEA mer)

Institul de Formation de Fenviromement (IFORE)

Cemre d'évaluation; de documentation ¢t d'innwovation pédagogiques (CEDIF)
Armement des phares et balises (APB)

Ernblissement national des invalides de la maring (ENIM)

Instinu géographique national (IGN)

Agence nationale de Phabitat (ANAH)

Direction des geevices de la navigation aérienne (DSNA)

Iirection de la sbeurité de Paviation civile ([35A0)

Service technigue de Maviation eivile (STAC)

Service d'exploitation de la formation aéronautique (SETA)

Service national d'ingénierie adroponiaire (SNIA)

Centre d'exploitation, de développement et d'études du résean d'information de gestion (CEDRE)
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Service de gestion des laxes aéroporuaires (SGTA)

Service central d'hydrométéorologie et dappui & ln prévision des inondations (SCHAPT)
Service technigue de I'énergie électrique et des grands barmges et de 'hydraulique (STEEGBH)
Bureau d'études technigues et de controle des grands barrages (BETCGB)

Mission interministérielle d'inspection du logement social (MITLOS)

Administration centrale du MEDDTL

Madame la Commissaire pénérale au développement durable, délégude interministérielle au
développement durable (CGDD)

Momsieur le directenr général des infrastructures, de transpons et de la mer (DGITM)
Muomsieur le direcleur général de Faviation civile (DGAC)

Monsieur le Préfet, délégud 4 la sécurité et & la circulation routiéres (DSCR)

Monsieur le directeur général de l'amenagement, du logement et de la nature {DGALN)
Monsteur le dirccteur généml de I'énergic et du climat (DGEC)

Monsieur le directeur général de la prévention des risques (DGPR)

Monsicur le vice-présiden! du conseil général de Penvironmement et du développement durable
(CGEDD)

Monsicur le délégné a 'hebergement et @ 'aceds s logement (EMHAL)

Madame la directrice des ressources humaines (SG/DRH)

Monsieur le directeur des affaires jundigues (SG/1DAJ)

Madame lu direetrice de la communication (SGOICOM)

Muonsieur le directeur des affaires curopéennes el internationales (SG/DAEI)

Monsicor le délégné 4 'action fonciére et immobiliére (SG/DAFD

Monsiewr e chel du serviee des politiques support e des systémes d'information (SG/SPSSI)
Mudame la chel du service des afTaires financiéres (SG/DAF)

Madame tn chef du service du pilotage et de Févolution des services [SGISPES)

Monsieur le chel du servive de défense. de séouritd et dintelligence deonomique (SG/SDSIE)
Monsicur le directeur du centre de prestations et d'ingénieric informatiques (SGSPSSICPIL)
Madame le chef de bureau du cabiner do MEDDTL

Madame le chel du département des affaires génémiles du secrétarial général (SGDRHAG

Autres services @
Ministére du travail, de Pemploi et de |a santé

Copie pour information {(systématiquement) :

EEEECEERA

SG-Service du pilidage et de 'évolution des services
SG-Direction des affaires juridigues
SGIDRHSGIEMC et ATET
SG/DRH/CGRH/CGRH &t CGRH2
SG/DRH/SEC/GREC/GREC2

SG/SPSSUSIAS

SG/DRH/SGRPCS



